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Despre Raport

Raportul de evaluare a performantelor Politiei de Frontiera pentru anul 2013 (REP PF 2013)
inglobeaza cele mai importante evenimente si succese inregistrate de Politia de Frontiera pe
parcursul anului 2013. REP PF 2013 descrie succint provocarile cu care s-a confruntat institutia,
performantele obtinute pe domenii de activitate, date statistice si operative, perspective de
dezvoltare s.a., care ar permite atat factorilor de decizie, cat si publicului larg sa aprecieze
activitatea institutionala.

REP PF 2013 cuprinde actiunile majore incluse in programele si strategiile de dezvoltare in baza
carora activeaza institutia. Departamentului Politiei de Frontiera poate oferi informatii detaliate
cu privire la planurile specifice, instrumentele si resursele utilizate Tn scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

Pentru informatii suplimentare, contactati:

Departamentul Politiei de Frontiera

str. Petricani 19, municipiul Chisindu
Republica Moldova MD-2012

fax: (373-22) 259-651

e-mail: politia.frontiera@border.gov.md
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Mesajul Sefului Politiei de Frontierd

Stimati colegi, dragi prieteni

2013 a reprezentat un an crucial atdt
pentru institutia noastrd, cdt si pentru
Republica Moldova.

Am reusit sd ne onordm cu succes
angajamentele asumate in contextul
dialogului privind liberalizarea regimului
de vize cu Uniunea Europeand la capitolul
managementul frontierei si am asistat la
un eveniment istoric in parcursul
european al Republicii Moldova -
parafarea Acordului de Asociere cu UE si
propunerea Comisiei Europene privind ridicarea vizelor pentru cetdtenii RM.

in acelasi context, rezultatele misiunilor de evaluare ale UE privind implementarea
conditionalitatilor liberalizdrii regimului de vize au venit sa confirme faptul cd procesul
complex de reformd demarat in cadrul Politiei de Frontierd corespunde celor mai bune
practici europene in domeniu.

Pot sa afirm cd Departamentul Politiei de Frontierd s-a integrat cu succes in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne. Reformarea institutiei este insd un proces continuu, noi
propundndu-ne sa avansdm pe aceastd cale.

Desi ne-am confruntat cu diverse provocdri si dificultdti la indeplinirea sarcinilor care ne-au
stat in fatd, am reusit sd atingem obiectivele strategice pe care ni le-am propus. Este de
mentionat faptul ca, pe parcursul 2013, au fost inregistrate rezultate deosebite in activitatea
operationald, numdrul traversdrilor ilegale a scézut semnificativ si, nu in ultimul rand, am
reusit sd sporim increderea cetdtenilor fatd de institutia noastrd. Realizdrile mentionate au
fost sustinute considerabil de proiectele de asistentd externd, in cadrul cdrora Politia de
Frontierd a fost echipatd la nivelul standardelor internationale.

imi exprim convingerea cd, si in continuare, toate eforturile noastre vor fi orientate spre
imbundtdtirea procedurilor de control la frontierd si a securitdtii acesteia in contextul
provocadrilor regionale si locale. Vom rdspunde riscurilor si amenintarilor existente la
frontiera, oferind in acelasi timp siguranta si servicii de calitate cetatenilor. Vom continua sa
sustinem aspiratiile si alegerea europeand a Republicii Moldova.

Dorin PURICE
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Cuovant inainte

Tn contextul aspiratiilor Republicii Moldova de aderare la spatiul comunitar european,
securizarea frontierei este unul dintre criteriile de referinta evaluate in procesul de aliniere la
standardele europene.

Din aceste considerente, consolidarea capacitatilor autoritatilor responsabile de securitatea
frontierelor a fost identificata drept prioritate cheie a statului, in special in cadrul Dialogul RM-
UE privind liberalizarea regimului de vize.

Alegerea europeana a Republicii Moldova a determinat autoritatile nationale sa initieze o serie
de masuri in domeniul afacerilor interne orientate spre contracararea migratiei ilegale,
combaterea criminalitdtii organizate si/sau alte infractiuni transfrontaliere. Astfel, activitatea
Departamentului Politiei de Frontiera a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova a
fost aliniata la cea a structurilor similare din Uniunea Europeand, in vederea facilitarii si
intensificarii colaborarii pe plan regional si international.

Pe parcursul anului 2013, Politia de Frontiera si-a indeplinit obligatiile atribuite prin lege, atat in
implementarea managementului integrat al frontierei de stat, combaterea eficienta a
infractionalitatii transfrontaliere, cat si in ceea ce priveste respectarea drepturilor si libertatilor
omului si oferirea unor servicii de inalta calitate cetatenilor in beneficiul carora ne desfasuram
activitatea.

De asemenea, au fost implementate cu succes angajamentele asumate de Republica Moldova
in contextul Programului national de implementare a Planului de Actiuni Republica Moldova —
Uniunea Europeana in domeniul liberalizarii regimului de vize.
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Pe parcursul anului 2013, frontiera Republicii Moldova a fost traversatd de un numdr de peste
15,5 milioane persoane, acesta fiind in continua crestere. Prin urmare, una dintre cele mai
mari provocdri o reprezintd asigurarea securitdtii frontierei de stat, reducdnd timpul de
traversare si oferind in acelasi timp servicii de inaltd calitate.

Noi provociri pentru Politia de Frontierd

Republica Moldova gestioneaza peste 1453 km de frontiera, dintre care 684 km reprezinta
frontiera cu Romania, una din frontierele externe ale UE, fapt care implica adoptarea unor
masuri speciale pentru asigurarea unui nivel inalt de control si supraveghere a frontierei de
stat.

Are loc modernizarea si perfectionarea managementului frontierei de stat, dar in acelasi timp
evolueaza si fenomenele conexe criminalitatii transfrontaliere. Prin urmare, noile amenintari
generate de acest fenomen se caracterizeaza prin:

» dezvoltarea activitdtilor ilegale

la frontierd: migratia ilegald,

| Cknaine | traficul de fiinte umane,
i 1222 km % contrabanda, traficul de
= ) stupefiante, masini furate etc.;

» schimbarea periodicd a rutelor
folosite pentru contrabanda de
madrfuri si stupefiante;

» diversificarea modalitdtilor de
eschivare de la controlul vamal
a produselor periculoase, a
mdrfurilor contrafdcute,
subevaluate sau nedeclarate,
precum si traficul ilicit cu
obiecte de patrimoniu;

» cresterea tentativelor de fals si
furt de identitate prin utilizarea
documentelor contrafdcute sau

L) o falsificate, uz abuziv al unui

e T document al altei persoane,

~ ' eliberarea actelor prin

substituire de persoand.

297,3km

453,4km

Romania
684 km

Zona frontierei de stat cuprinde un spectru larg de forme de relief si localitati, ceea ce
favorizeaza recurgerea la actiuni ilegale. Progresul tehnologic creeaza noi platforme de operare
atat pentru institutiile de aplicare a legii, cat si pentru potentialii infractori. De asemenea,
nivelul scazut de trai al populatiei si lipsa locurilor stabile de munca reprezinta un factor
determinant in dezvoltarea migratiei ilegale.

Tn acest context, Politiei de Frontierd ii revine un rol primordial in prevenirea si combaterea
criminalitatii transfrontaliere si securizarea hotarelor tarii noastre. Este vital sa asiguram
supravegherea si controlul frontierei in mod eficient, astfel incat sa prevenim intrarea si iesirea
ilegald a persoanelor in/din tara noastrd, contrabanda si alte actiuni ilegale la frontiera de stat,
in timp ce calatorii cu intentii bune sa-i intampinam si deservim cu amabilitate si respect.
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Prezentare generala

G

Misiunea

Noi asigurdm securitatea frontierelor Republicii Moldova prin implementarea
managementului integrat al frontierei de stat si combaterea migratiei ilegale si a
criminalitatii transfrontaliere. Asigurdm circulatia persoanelor si facilitarea traficului
international de mdrfuri la frontiera de stat, respectdnd drepturile si libertdtile fundamentale
ale omului.

Principii si valori
Politia de Frontierd este autoritatea care asigurd nivelul inalt de securitate a frontierei de stat
si a persoanelor care o traverseazd.
» Garantam personal profesionist si integru, precum si infrastructurd si echipament
performant.
» Cooperam eficient cu autoritatile de resort nationale si internationale.

» Oferim siguranta si servicii de calitate tuturor cetatenilor prin respectarea principiilor
legalitatii, impartialitatii si garantarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

» Suntem vigilenti Tn depistarea si prevenirea amenintarilor care pot afecta securitatea
tarii. Demonstram curaj si perseverenta in atingerea scopurilor propuse.

» Suntem ghidati de cele mai inalte principii etice si morale, iar actiunile pe care le
intreprindem ne consolideaza atat imaginea personala, cat si cea a institutiei pe care o

reprezentam.

Date statistice generale

Directii regionale

4

Sectoare ale Politiei de Frontiera

41+1

Fluxul de persoane

15.5 min. persoane

Fluxul de transport

3.13 min. unitati

Neautorizarea traversarii frontierei 6238 persoane
Incalcarea legislatiei de frontiera 4691 persoane
Documente contrafacute/falsificate/straine 314

Procese penale pornite 472
Contraventii constatate 3650

Migratia ilegala 85 persoane

Contrabanda

386 cazuri
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Consolidarea cadrului institutional

Strategii si programe de activitate

in calitate de organ al administratiei publice din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care isi
exercitd atributiile si implementeaza politica statului in domeniul managementului integrat al
frontierei de stat, prevenirea si combaterea criminalitdtii transfrontaliere, Politia de Frontiera
a elaborat programe si strategii destinate imbundtdtirii securitdtii frontierei per ansamblu,
dar si a activitatii institutionale, in vederea indeplinirii cu succes a misiunilor ce-i revin.

in decursul anului 2013, Politia de Frontierd a continuat si-si planifice propria activitate cu
scopul gestionarii eficiente a resurselor disponibile. Procesul de planificare consta intr-o
abordare structurata care asigura formularea clarda a misiunii, viziunii si obiectivelor
Departamentului Politiei de Frontierd, descrie activitatile necesare pentru realizarea
obiectivelor si asigura indeplinirea corespunzatoare a acestora.

Procesul de planificare permite evaluarea directiilor strategice, adaptarea la noile tendinte, dar
si la provocarile interne si externe, precum ajustarea prioritatile institutionale, astfel incat sa fie
asigurat un progres continuu n raport cu obiectivele strategice. Viziunea si misiunea institutiei
noastre au un caracter global, ceea ce presupune asumarea angajamentelor atat la nivel
national, cat si international in vederea realizarii prioritatilor stabilite.

Prin implementarea eficienta a managementului integrat al frontierei se urmareste: dezvoltarea
comertului si a investitiilor, facilitarea si urgentarea tranzitului transfrontalier, controlul mai
riguros al migratiei ilegale orientat spre UE, promovarea turismului, reducerea pierderilor
fiscale si vamale generate de contrabanda, asigurarea unui mediu de securitate mai stabil si mai
sigur in regiune.

Tn aceasta perioadd, institutia noastrd a depus eforturi considerabile in vederea implementdrii
masurilor aditionale la Programul national de implementare a Planului de Actiuni Republica
Moldova — Uniunea Europeana in domeniul liberalizarii regimului de vize, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 463 din 2 iulie 2013 (anterior HG nr. 130 din 24 februarie 2012), fapt
care a rezultat in propunerea Comisiei Europene de ridicare a vizelor pentru cetatenii Republicii
Moldova (Summitul de Vilnius, 28-29 noiembrie 2013).

Politia de Frontiera implementeaza o strategie esalonatd, activitatea acesteia bazandu-se pe
analiza riscului si tehnici performante de management care au drept scop Tmbunatatirea
capacitatilor institutionale.
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Procesul de reorganizare

De la inceputul anului 2013, Politia de Frontiera se afla intr-un proces amplu de reorganizare,
materializat n:
v' amendarea cadrului normativ ce reglementeaza structura si efectivul limita al
Departamentului Politei de Frontiera;
v reducerea subdiviziunilor subordonate Departamentului Politei de Frontiera (nivel
regional si local);
v dezvoltarea capautatllor la implementarea noilor competente.

‘ n rezultatul reorganizarii, numarul functiilor de conducere si de
personal tehnic a fost redus cu aproximativ 35% in favoarea
celor de executie. De asemenea, a fost redus cu aproximativ
25% numarul alocate ofiterilor. Au fost consolidate capacitatile
subdiviziunilor Politiei de Frontiera in domeniul urmaririi penale,
investigatiilor speciale, precum si a echipelor mobile, prin
majorarea statelor de personal si instituirea acestora la nivel
regional, Tn conformitate cu zonele de responsabilitate. A fost
imbunatatita infrastructura la nivel regional si local,
subdiviziunile fiind asigurate cu o baza tehnico-materiala
moderna. A crescut considerabil capacitatea de mobilitate a
subdiviziunilor la nivel central, regional si local, prin dotarea
acestora cu mijloace de transport in volum de aproximativ 90 %.
Un alt rezultat consta in repartizarea zonelor de responsabilitate
in vederea realizarii atributiilor in limitele unitatilor administrativ-teritoriale si, nu n ultimul
rand a fost asigurata compatibilitatea personalului atat Tn executarea misiunilor Ia
supravegherea frontierei de stat, cat si la controlul trecerii frontierei.

Personalul Politiei de Frontiera a fost
informat  referitor la  beneficiile
reorganizarii, Tn acest sens fiind elaborat
un plan argumentat. Tn rezultat,
institutia nu a finregistrat demiterii
semnificative din randurile angajatilor,
care au ales sa-si pastreze functiile
anterior detinute.

Procesul de reformare al Politiei de
Frontiera este in continua derulare.
Crearea unui sistem de conducere optim ;
si eficient la toate nivelele, precum si implementarea unui management performant al
frontierei de stat urmaresc sporirea increderii si a nivelului de satisfactie al cetatenilor fata de
activitatea Politiei de Frontiera, imbunatatirea imaginii tarii si contributia la viitorul european al
Republicii Moldova.




RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR POLITIEI DE FRONTIERA PENTRU ANUL 2013

STRUCTURA ORGANIZATORICA A }
DEPARTAMENTULUI POLITIEI DE FRONTIERA

I | [
Directia Directia generald Directia
generald control management generald
al frontierei operational resurse umane
I I I [ I
Directia Directia Directia juridica . : Directia Directi Directia politici
amiike investigali si practica Wmm expertiza a e si proiecte de
penala speciale contraventionald documentelor asistentd
Directia Directia : : :
cooperare management Direc?aﬁ':l:nom = Sectia audit Sectiarelati Se:::ll:ljﬂl
internationald logistic si achiziti # finanje intern publice drectie
| I I I [ | |
Sectorul Politiei Centrul de
Directia _M _M M de Frontiera aprovizionare Colegiul National
regionala Nord regionala Vest Sud regionala Est Aeroportul tehnico-material si al Politiei de
International intretinere a Frontiera
Chisinau imobilelor

| | J

* Prin HG 190 din 13.03.2013 a fost modificatd HG nr. 434 din 19 iunie 2012 cu privire la Politia de Frontierd (efectivul-limita - 3500 unitati, inclusiv 240
unitati personal de deservire tehnicd, structura organizatoricd a Departamentului Politiei de Frontierd, lista subdiviziunilor din subordinea

Departamentului Politiei de Frontiera
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Perfectionarea cadrului legal

Politia de Frontierd dispune de propriul sistem de consultare juridica care asigurd legalitatea
actiunilor institutiei si respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Pe parcursul anului 2013, in scopul eficientizarii activitatii Politiei de Frontiera au fost
modificate si completate 12 acte legislative si normative in vederea ajustarii Legii nr. 215 din 4
noiembrie 2011 cu privire la frontiera de stat a Republicii Moldova si Legii nr.283 din 28
decembrie 2011 cu privire la Politia de Frontiera care prevad aducerea legislatiei in vigoare in
concordanta cu legile mentionate mai sus.

n prezent, Politia de Frontierd aplicd prevederile legislatiei nationale in materie, supravegherea
si controlul frontierei de stat fiind realizate In corespundere cu practica europeana si
angajamentele asumate de tara noastra in vederea liberalizarii regimului de vize cu Uniunea
Europeana.

Se asigura continuitatea procesului de aliniere al legislatiei relevante Tn scopul evitarii
discordantelor si dublarilor, intru indeplinirea recomandarilor UE conexe asigurarii securitatii
frontierelor.

Printre cele mai importante proiecte legislative si normative elaborate in aceasta perioada sunt
de mentionat urmatoarele: proiectul Legii cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 283
din 28 noiembrie 2011 cu privire la Politia de Frontiera; proiectul Legii pentru modificarea si
completarea Legii nr.200 din 16.07.2010 privind regimul strdinilor in Republica Moldova;
proiectul Legii pentru modificarea si completarea Legii nr. 215 din 04 noiembrie 2011 cu privire
la frontiera de stat a Republicii Moldova; proiectul Legii pentru modificarea Codului de
executare al Republicii Moldova nr.443-XV din 24 decembrie 2004; proiectul Hotararii
Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind echipele mobile ale Politiei de Frontiera
etc.

Politia de Frontiera asigura
transparenta  decizionald  conform
legislatiei in vigoare. Astfel, la 28
noiembrie 2013, a fost lansata
versiunea optimizata a paginii-web a
institutiei (www.border.gov.md). Noua
abordare a urmarit dezvoltarea
comunicarii cu societatea, promovarea
transparentei institutionale si sporirea
interactiunii cu toti cei interesati de
activitatea politistilor de frontiera.

PN epubiia Mdon
’v R - N‘anm Abordari moderne
L POLITIA pentru o frontierd signrd
-

Perchent domuciliare pentru destiucturares unel Grupan SPeCIakIate i ConYabandd

Modificarile 1Tn cadrul legislativ si
racordarea  acestuia la  normele
internationale au avut drept scop Tmbunatatirea activitatii institutiei, prin prestarea unor
servicii de calitate populatiei, sporirea nivelului de securitate a frontierei si, cel mai important,
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.
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Managementul resurselor umane

Managementul personalului
Scopul de baza in administrarea resurselor umane a Politiei de Frontiera in perioada de
referinta a fost, si ramane in continuare, implementarea unui management modern si eficient
al resurselor umane, bazat pe urmatoarele principii:
v’ Aprecierea factorului uman ca principala resursa a entitatii;
v Corelarea integratd a politicilor privind resursele umane cu misiunea si strategia de
dezvoltare a DPF;
v' Concentrarea si directionarea capacitatilor si eforturilor individuale in vederea realizarii
eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite DPF;
v' Dezvoltarea unei culturi organizationale inalte in cadrul DPF si subdiviziunile din
subordine;
v' Deschiderea pentru preluarea si implementarea celor mai bune practici de lucru cu
personalul, conturate h documentele de politici nationale si internationale.
Angajarea eficienta si in timp util a personalului calificat este unul din cei mai importanta factori
in dezvoltarea si mentinerea succesului organizatiei. De la fnceputul anului de raport,
subdiviziunea responsabilda de managementul resurselor umane din cadrul Politiei de Frontiera
a Tnceput un amplu proces de revizuire a metodelor de atragere, evaluare si angajare a
candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante. Informatia privind functiile vacante si
conditiile de angajare este plasata permanent pe pagina web a Politiei de Frontiera.
Pe parcursul anului 2013, au urmat cursul de formare initiala si au fost integrati n colectivul
Politiei de Frontiera 260 noi angajati. In vederea facilitdrii integrarii noilor angajati, a fost
elaborat un ghid al noului angajat.

n prezent, la nivelul intregii institutii, gradul de incadrare este de aproximativ 91%., fiind intr-o
continua crestere. Dintre acestia, politistii de frontiera barbati sunt angajati in numar de 2315
persoane, iar politisti de frontiera femei - 633.

Institutia noastra este deschisa sa angajeze

Difer entierea de gen personal calificat si nu permite discriminarea

’ fata de diverse categorii de persoane. n acest

context, Politia de Frontiera urmareste
implementarea actiunilor ce-i revin din Planul

Feme national de actiuni in domeniul drepturilor
= BShe omului pe anii 2011-2014, Programul National
de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-

2015 si, nu in ultimul rand, Planul de actiuni

privind sustinerea populatiei de etnie roma

din Republica Moldova pentru anii 2011-2015.

Tn scopul recrutdrii mai eficiente, informatia privind locurile vacante si conditiile de angajare
este plasata pe pagina web a PF. Ca o sursa suplimentara pentru informarea populatiei privind
conditiile si modul de angajare in cadrul Politiei de Frontiera a fost elaborat si un pliant, care
este distribuit Tn cadrul activitatilor publice (ziua Europei, expozitii etc.).
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Unitatile responsabile de managementul personalului din cadrul subdiviziunilor teritoriale
colaboreaza cu autoritatile locale, scoli, populatia locala in vederea recrutarii candidatilor
pentru angajare in cadrul PF.

Pregatirea profesionala

in ceea ce priveste pregitirea personalului, pe parcursul perioade de raportare s-a urmarit
intensificarea acesteia pe toate domeniile de interes pentru institutie (activitatea echipelor
mobile si de patrulare, analiza riscurilor, examinarea documentelor de calatorie, patrularea
comunad, acquis Schengen, limbi strdaine, perfectionare pe linia combaterii fenomenelor
infractionale transfrontaliere, cooperare etc.).

4409 politisti de frontierain diferite
domenii specifice Politiei de Frontiera, prin
participarea la 353 cursuri de pregatire
initiala sau de dezvoltare profesionala. De
asemenea, 1395 politisti de frontierd au
beneficiat de pregdtire cu experti
internationali, participand la 233 cursuri.

1 in perioada de referintd, au fost pregititi
|

in scopul Tmbunatstirii  procesului de
pregatire profesionald a propriilor angajati,
a fost elaborat un nou Concept de pregatire
initiala si continua, a fost aprobat Regulamentul privind pregatirea profesionala continua, se
implementeaza Regulamentul privind performantele profesionale ale MAL.

In prezent, pregitirea initiald a fortei
de munca are loc in cadrul Academiei
,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne, Academiei Militare
a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun”
si  Colegiul National al Politiei de
Frontiera.

Dezvoltarea si promovarea imaginii
institutiei este in legatura directd cu
resursele umane ce desfasoara
activitatea Tn cadrul acestei institutii.
De aceea, urmeaza de investit cat e i
posibil de mult 1n dezvoltarea

resurselor umane.
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Tactici profesionale

Politia de Frontiera, exercitand atributiile in domeniul combaterii migratiei ilegale si a
criminalitatii transfrontaliere, nu exclude faptul aparitiei confruntarilor la retinerea
delicventilor, iar realizarea acestora poate fi asigurata uneori prin utilizarea fortei.

Sensibilitatea situatiilor create de aplicarea fortei fizice, a mijloacelor speciale din dotare si a
armamentului de catre politistii de frontiera, de o maniera individuala sau colectiva, ne impune
sa stapanim foarte bine doud aspecte legate de folosirea fortei: aspectul legal si aspectul
practic.

De aceea, pregdtirea fizica este una dintre cele mai importante segmente ale instruirii
politistilor de frontiera, iar fiecare angajat este constient de necesitatea mentinerii conditiei
fizice la nivel cat mai Tnalt, pentru asi indeplini cu succes misiunile incredintate.

Organizarea si participarea la diverse competitii sportive
(turnee de fotbal, campionate la tenis de masa, volei,
atletism, ridicarea greutatilor, competitii la lupta
,Sambo”), constituie o metoda eficienta de perfectionare a
nivelului de maiestrie profesionald si promoveaza un mod
sandtos de viata in randurile angajatilor.

Anul 2013 s-a remarcat printr-o serie de evenimente sportive,
organizate 1n scopul consolidarii relatiilor interinstitutionald si
internationala.

Este notabil faptul ca, in cadrul competitiilor internationale, angajatii
PF Dumitru Galagot - Campionatul European de Box si Alexandru Spac
- Campionatul European de Haltere au obtinut medalii de argint.

Totodata, in scopul fortificarii relatiilor de prietenie cu autoritatea de
frontiera a Romaniei s-a desfasurat un meci amical de fotbal, incheiat
la egalitate.

Practica disciplinara

Institutia noastra are un sistem bine organizat de stimulare a angajatilor care depun efort si
demonstreaza eficienta si integritate pentru asigurarea unui nivel inalt de securitate al
frontierelor tarii si a persoanelor care o traverseaza.

in vederea disciplindrii angajatilor, a fost elaborat si aprobat prin ordinul Sefului
DPF nr. 500 din 21.11.2013 Codul deontologic al politistului de frontiera, care
stabileste regulile de conduita ale politistului de frontierd in exercitarea
atributiilor profesionale, precum si in afara acestora, indiferent de functia sau de
gradul detinut.
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Pentru merite Tnalte in exercitarea obligatiilor
functionale, serviciu impecabil si madiestrie
profesionalda  manifestata la  descoperirea
infractiunilor grave, in perioada anului 2013 au
fost acordate 1748 stimulari.

Cu parere de rdu, exista cazuri in care angajatii
actioneaza in mod prejudicios si provoaca
discreditarea imaginii institutiei noastre. Tn acest
context, pe parcursului perioadei de referinta au
fost efectuate 448 de anchete de serviciu, in
rezultatul carora, au fost aplicate 576 de
sanctiuni. Au fost remise pentru examinarea
conform competentelor 12 anchete de serviciu,
majoritatea pentru investigatia prin prisma
legislatiei privind combaterea coruptiei.

O atentie deosebita atragem asupra abaterilor
disciplinare care fac parte din categoria
incdlcarilor care pot genera comportamentul
coruptional.

Politia de Frontiera lupta activ impotriva coruptiei in randul angajatilor si colaboreaza cu
organele de mentinere a ordinii de drept. Astfel, cu suportul Centrului National Anticoruptie, au
fost efectuate 24 de sedinte de instruire privind tehnicile de prevenire si combatere a coruptiei,
Cu participarea a peste 910 de angajati ai Politiei de Frontiera.

Inménarea de cétre Ministrul Afacerilor Interne, Dorin Recean, a medaliilor “Crucea pentru merit” celor
patru politisti de frontierd, Victor Ojog, Anatolii Nistor, Denis Pototchi si Andrei Gusan, care au oprit
tentativa de contrabandd a celei mai mari cantitdti de tigdri din anul 2013 .
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Fortificarea relatiilor de parteneriat

Departamentul Politiei de Frontierd urmdreste consolidarea cooperdrii atét la nivel national,
cat si la nivel international prin promovarea unui management eficient si alinierea la
standardele europene.

Cooperare interinstitutionala

Politia de Frontiera interactioneaza cu autoritatile publice centrale la nivel strategic,
operational si tactic, colaborarea realizandu-se Tn baza unui cadru normativ in domeniul
schimbului de informatii ce reprezinta interes reciproc, analiza riscurilor, activitati comune
(operatiuni comune), pregatirea personalului.

n aceasta perioada au fost
semnate/actualizate documente de cooperare
interinstitutionala cu Centrul pentru
Combaterea Traficului de Persoane,
intreprinderea de Stat ,Calea Feratd din
Moldova”, Serviciul Vamal, Inspectoratul
General al Politiei, Ministerul Mediului etc.

Totodata, pe parcursul anului 2013 am realizat
operatiuni comune cu participarea
reprezentantilor organelor de aplicare a legii
atat la nivel national, cat si la nivel international. Aici putem sa mentionam operatiunea
comuna Aprilie — 2013, realizata in comun cu Serviciul Vamal si operatiunea comuna ,, OVIDIU”,
organizata sub egida Misiunii EUBAM.

Tn punctele de trecere a frontierei de stat, toate serviciile activeaza in conformitate cu normele
tehnologice privind controlul de :
frontiera si controlul vamal. Aceste
norme vizeaza ordinea si modalitatea
efectuarii controalelor (la trecerea
frontierei, vamal si alte tipuri) in
punctele de trecere, modul de
reactionare la schimbarile situatiei
precum si alte aspecte de serviciu.

Cooperare internationala

n anul 2013, Departamentul Politiei de Frontiera a
consolidat cooperarea internationald, afirmandu-se drept
un partener de incredere pentru autoritatile de frontiera
ale altor state.
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Am obtinut succese remarcabile in ceea ce priveste cooperarea cu statele vecine. Astfel, in anul
2013 am efectuat 388 patruldri coordonate cu colegii nostri din Romania. De asemenea, a fost
eficientizat Centrul Comun de Contact Galati prin semnarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea acestuia si instituirea unui regim de activitate 24/24, 7/7.

Cooperarea intre PFRM si autoritatea de frontiera a Ucrainei de asemenea a cunoscut noi
valente. Mentionam astfel, aprobarea semnarii Acordului intre Guvernul RM si Cabinetul de
Ministri al Ucrainei privind punctele de contact la frontiera de stat moldo-ucraineana,
finalizarea negocierilor cu referire la Acordul privind regimul frontierei de stat moldo-
ucrainene, precum si pe marginea Protocolului intre autoritatile de frontiera ale RM si Ucrainei
cu privire la schimbul de informatii statistice si analitice.

Totodata, au fost desfasurate negocieri trilaterale cu privire la elaborarea unui document la
nivel de Guvern referitor la stabilirea si marcarea punctelor de intalnire (triplex confinium) ale
frontierelor de stat dintre Republica Moldova, Romania si Ucraina.

Cooperarea internationala s-a axat inter alia pe
schimbul de experienta privind implementarea
managementului integrat al frontierei,
perfectionarea colaborarii in domeniul controlului
frontierei, schimb de experienta in domeniul
expertizei documentelor, dezvoltarea cooperarii
organelor operative, pregatirea personalului.

Mai mult, in anul 2013 au fost desfasurate
aproximativ 953 activitati de patrulare comuna la
5 2 frontiera de stat moldo-ucraineanda, contribuind
la: eficientizarea cooperarii intre parti, cresterea gradului de constientizare a situatiei,
facilitarea schimbului direct de informatii.

s

Efectuarea controlului comun in punctul de
trecere  ,Briceni-Rossosani”  (pe teritoriul
Ucrainei) initiatd in 2012, a continuat cu succes si
pe parcursul anului 2013. Tn acelasi context,
partile examineaza  perspectiva  efectuarii
controlului comun 1in PTF ,Palanca-Mayaki-
Udobonoe” (pe teritoriul RM) si incheierii unui
nou acord in domeniu.

Demarcarea frontierei de stat dintre Republica
Moldova si  Ucraina  constituie un o
responsabilitate importanta realizata partial, in
acest fiind organizate 4 sedinte ale Comisiei mixta moldo-ucraineana.

Totodata, DPF a pus un accent deosebit pe fortificarea cooperarii cu statele membre CSI
(Georgia, Belarus) si UE (Estonia, Letonia, Lituania, Austria, Germania, Franta, s.a.), premiera in
acest sens constituind desfasurarea activitatilor comune cu autoritdtile de frontiera ale
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Regatului Spaniei si Regatului Tarilor de Jos. O asistentd consistenta a fost oferita si de
partenerii polonezi prin Proiectul ,Gestionarea informatiei in sistemul de lupta impotriva
criminalitati transfrontaliere - activitati de instruire destinate reprezentantilor PF”, in cadrul
Programului ,Polish Aid”, in rezultatul caruia au fost instruiti 96 politisti de frontiera ai RM.

Politia de Frontiera a continuat o cooperare fructuoasa cu Misiunea Uniunii

Europene de Asistenta la Frontiera in Moldova si in Ucraina (EUBAM) si Agentia

ﬁ) Europeana pentru Gestionarea Cooperarii Operationale la Frontierele Externe
Souy ale Statelor Membre ale Uniunii Europene (Frontex).

Activitatile comune cu EUBAM au fost realizate in corespundere cu prevederile
Planului de actiuni 2013. Totodatd, EUBAM a oferit asistenta DPF in urmatoarele domenii
prioritare: liberalizarea regimului de vize, elaborarea si dezvoltarea conceptului echipelor
mobile si a Centrului National de Coordonare al DPF, implementarea activitatilor conexe
Strategiei UE pentru Regiunea Dundarii (EUSDR). Tn plus, expertii EUBAM participa la sedintele
Comisiei mixte de demarcare moldo-ucrainene, contribuind la cooperarea intre parti, acordand
o atentie speciala segmentului central al frontierei.

In ceea ce priveste colaborarea cu Frontex, a continuat

E FRONTEX implementarea Planului f:le. cooperare' 'pentru anii. 201'2-2014.

Astfel, 36 de reprezentanti ai PF au participat la aproximativ 27 de

evenimente. Meritd a fi mentionate operatiunile "Flexi Force 2013”, “Focal Points 2013 Land”,

"EPN-Minerva 2013”, "Hermes 2013”, ”Jupiter 2013”, care au fost organizate in mai multe PTF-

uri din Polonia, Romania, Spania, Italia, Slovacia. Totodata, RM a fost unica tara terta care a

gazduit 2 operatiuni comune ,Coordination Points 2013” in SCF ,Criva” si SCF ,Tudora” sub

egida Frontex. in cadrul operatiunilor au fost detasati experti europeni pentru a impartasi
experienta in domeniile expertizei a documentelor, masinilor furate, migratiei ilegale.
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Modernizarea capacititilor logistice

Asigurarea ordinii publice, monitorizarea frontierei si mentinerea securitdtii statului sunt doar
cdteva din obligatiile de bazd ale politistilor de frontierd. Prin urmare, reformarea institutiei a
devenit o necesitate impetuoasd din moment ce toatd tehnica era uzata si insuficienta, iar
uniformele vechi si pichetele grdniceresti nu mai fdaceau fata standardelor europene.

n acest sens pe parcursul anului 2013, a fost desfisuratd o serie de activitdti semnificative.
Printre acestea pot fi enumerate executarea proiectarii reconstructiei capitale a SPF ”Cosauti”,
finalizarea lucrarilor de constructie capitala a SPF ”"Ocnita”, echiparea a circa 1500 de angajati ai
Politiei de Frontiera cu modelul nou de tinuta, ceea ce constituie circa 43% din personal.

Politia de Frontiera a reusit sa se implice in mai multe proiecte de cooperare transfrontaliera.
Beneficiem de proiecte importante, proiecte tehnice, printre care Proiectul ,Reteaua de
telecomunicatii fixe si mobile pentru Politia de
Frontiera”, Tn cadrul caruia au fost instalate
turnuri pe tot perimetrul frontierei de Vest, pe
care se amplaseaza echipamente de telefonie
fixa si mobilda si se instaleaza camere de
termoviziune si viziune nocturna, fapt care va
eficientiza considerabil activitatea institutiei.

in cadrul unui alt proiect de anvergurd
»Prevenirea proliferarii armelor de distrugere in
masa”, finantat de catre Departamentul
Apararii al SUA, Politia de Frontiera a fost dotata cu zeci de automobile si echipament special
pentru supravegherea si controlul frontierei de stat, dintre care mentionam 80 de masini Dacia
Duster, 30 de autoturisme Opel Vivaro, 10 autoturisme Nissan Pathfinder, 105 (ATV-uri),
echipament special ce include veste speciale, brauri pentru echipament, rucsacuri, catuse,
binocluri cu stabilizator de imagine, binocluri cu infra-rosu pentru utilizare pe intuneric, sisteme

2 SN 4 GPS, sisteme de detectare a
: miscarii etc.

Unele puncte de trecere mai
dispun inca de automobilele
; . = sovietice,  echipamentul i
m——__ | iy uniformele vechi, insd acestea
urmeaza a fi ulterior inlocuite.

Astfel, putem afirma ca in 2013 Politia de Frontiera a inregistrat rezultate evidente in ceea ce
priveste asigurarea logistica complexa a frontierei de stat.
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Asigurarea securitdtii frontierelor

Controlul frontierei de stat

Politia de Frontierd are o misiune complexa si multilaterala de securizare a natiunii impotriva
migratiei ilegale si criminalitatii transfrontaliere. Frontiera tarii noastre este zilnic amenintata
de infractorii care se angajeaza in activitati ilegale, variind de la eschivarea achitarii taxelor de
import si export a bunurilor, pana la traficul de substante stupefiante si fiinte umane.

n acest context, pe parcursul anului 2013, am intreprins
masuri concrete in scopul perfectionarii supravegherii si
controlului trecerii frontierei de stat. in acest context, in
practica de serviciu am introdus noi forme si metode ale
controlului frontierei, mijloace speciale si echipament
modern.

Politistii de frontiera care efectueaza controlul trecerii : ~ =0
frontierei dispun de incaperi separate, echipament modern si adecvat pentru consultarea
bazelor de date si examinarea documentelor de calatorie in timpul controalelor de prima si a
doua linie, precum si echipament special pentru verificarea autovehiculelor.

Toate punctele de trecere sunt conectate in regim on-line cu serverul central al Politiei de
Frontiera prin intermediul serviciilor prestate de companiile nationale de telecomunicatii, cu
posibilitatea de verificare a valabilitatii actelor de calatorie a cetatenilor Republicii Moldova,
verificarea documentelor de caldtorie a strdinilor si automobilelor in baza de date INTERPOL.
Toate sectiile de control sunt dotate cu dispozitive de citire a datelor din zona mecanolizibila si
din cipurile RFID din actele de calatorie.

Sectoarele Politiei de Frontiera monitorizeaza
frontiera de stat 24/24, 7/7 prin intermediul patrulelor
mobile/pedestre, fiind sprijinite de mijloace tehnice
speciale de control al frontierei (automobile de teren,
ATV- uri, ambarcatiuni cu motor, caini de serviciu,
dispozitive de vedere pe timp de noapte si camere
termice, camere fixe de supraveghere a perimetrului
etc.). Patrulele se afla in pregatire permanenta pentru
actiuni de prevenire a activitatilor ilegale la frontiera.

Patrulele mobile, ce activeaza in zona de frontiera, dispun de dispozitive
pentru verificarea documentelor de calatorie si mijloace speciale pentru
oprirea si controlul transportului auto.

in vederea sporirii nivelului de cunoastere a situatiei si a capacitatii de
reactie in domeniul prevenirii migratiei ilegale si combaterii criminalitatii transfrontaliere, am
creat si functioneaza Centrul national de coordonare, 5 Centre regionale de coordonare si 41
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puncte locale de coordonare - dispecerate. Centrele mentionate functioneaza in regim non-
stop si sunt responsabile de implementarea sistemului national de control al frontierei de stat
ce constda in asigurarea Republicii Moldova cu un cadru tehnic si operational in vederea
realizarii conceptului EUROSUR (Sistemul European de Supraveghere al Frontierelor).

Tn domeniul dat, pe parcursul anului 2013, am mentinut o cooperare avantajoasd cu structurile
similare ale statelor vecine, organizand 388 patruldrii comune a frontierei cu omologii din
Romania si 953 cu cei din Ucraina. La fel, am efectuat 7 patrulari cu EUBAM, 1 - cu FRONTEX si
circa 342 patrulari cu alte organizatii de ocrotire a normelor de drept care activeaza in zona de

frontiera.

Cainii de serviciu

Ajutoare de baza Tn practica de serviciu si prieteni
devotati in viata cotidiana. Aici vorbim despre cainii
politisti care zilnic lupta cu traficanti de droguri, talhari si
criminali. Peste 100 de caini-politisti, de rase ciobanesti-
germani, labrador si belgieni, ne apara hotarele. O buna
parte din succesele Politiei de Frontiera se datoreaza
cainilor care sunt la datorie Tmpreuna cu inspectorii.

La ajutorul cainilor dresati de politistii de frontiera
apeleaza si alte structuri din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne. Pe parcursul anului au fost inregistrate

30 de solicitari din partea comisariatelor raionale de politie. Patrupezii au cautat
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droguri,obiecte furate si infractori. De remarcat, ca datorita patrupezilor Politiei de Frontier3,
de la inceputul anului curent, a fost posibila descoperirea a 21 de cazuri, cu retinerea
persoanelor banuite in comiterea furturilor, omorurilor sau pentru tentativele de trecere ilegala
a frontierei. Din toate cazurile Tnregistrate, jumatate au fost descoperite cu ajutorul cainilor din
subdiviziunile Directiei regionale Nord.

Un exemplu elocvent in acest sens este
patrupedul “Oscar”, care activeaza la frontiera
de stat din 2010 si care, in acest an, a reusit sa
descopere patru infractiuni - doua omoruri si
doua furturi.

fn unul din cazuri, Inspectoratul de politie
Donduseni a solicitat acordarea ajutorului n
actiunile de cautare si depistare a unei
persoane banuite in comiterea unui omor in orasul Donduseni. Mai bine de trei ore, impreuna
cu inspectorii de politie, am desfasurat mai multe actiuni de cautare si investigare. Cainele
”Oscar” a fost cel care i-a dus pe ofiteri de la locul savarsirii crimei pana la domiciliul faptasului.
Barbatul a fost retinut de catre colaboratorii Inspectoratului de politie Donduseni, in vederea
stabilirii tuturor circumstantelor si aplicarii masurilor legale ce se impun.

Un alt exemplu de infractiune deconspirata cu ajutorul cainilor de serviciu este descoperirea a
250 gr. de substanta vegetala, presupusa a fi marijuana. Astfel, la data de 30 octombrie, in
trenul de ruta Chisinau-Moscova a fost declansata o actiune de combatere a traficului ilicit de
droguri. In acest sens, politistii de frontiera au pus in actiune cainele de serviciu Tegla, antrenat
special pentru astfel de operatiuni, care, dupa cateva minute de cautari, a descoperit, la
intrarea in unul din vagoane, o sticla Tn care era substanta vegetala maruntita, asemeni
marijuanei.

Cainii de serviciu sunt participanti activi si la expozitiile
internationale de caini, fiind desemnati campioni si
nominalizati la categoria cei mai buni caini ai expozitiilor
“Cupa Mondiala 2013” si ,,Campionatul Italiei 2013”.

Gratie organizarii sistematice de catre EUBAM si
FRONTEX a diferitor cursuri de instruire internationale,

de Frontiera, antrenati pentru diverse situatii,
demonstreaza in mod constant performante la descoperirea infractiunilor atat la frontiera, cat
si in localitatile din proximitatea acesteia.
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Combaterea criminalititii transfrontaliere

In rezultatul reformdrii din ultima perioadd, Politiei de Frontierd i-au fost atribuite noi
competente in domeniul urmdririi penale, investigatiilor speciale, expertizei judiciare a
documentelor si eliberdrii vizelor in punctele de trecere a frontierei in situatii exceptionale.
Acest fapt asigura realizarea mai eficientd a sarcinilor de prevenire si combatere a
criminalitatii transfrontaliere, inclusiv traficul de fiinte umane, a trecerii ilegale a frontierei de
stat, contrabandei, falsificdrii si folosirii frauduloase a documentelor, precum si facilitarea
calatoriei persoanelor in cazuri deosebite.

Investigarea infractiunilor

Desi este un domeniu relativ nou de activitate pentru Politia de Frontiera, avem deja rezultatele
semnificative Tn domeniul combaterii criminalitatii transfrontaliere.

Astfel, in perioada anului 2013, ofiterii de urmarire penala au inregistrat 605 sesizari cu privire
la infractiuni. Din numarul total de 605 procese penale incepute, urmarirea penald a fost
pornitd Tn 472 de cazuri. Din numarul total de infractiuni inregistrate, 15 sunt din categoria
deosebit de grave, 26 — grave, 96 — mai putin grave si 308 - usoare.

Un succes remarcabil care confirma colaborarea eficienta cu omologii din Romania, este
desfasurarea operatiunii comune cu colaboratorii Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera lasi, soldatd cu efectuarea mai multor perchezitii si anihilarea unei grupari criminale
internationale specializate Tn contrabanda cu autoturisme sustrase.

O atentie sporita a fost acordata luptei impotriva traficului de substante narcotice si
stupefiante. Astfel, un caz de rezonanta Il-a constituit retinerea, in comun cu Inspectoratul
National de Investigatii si Procuratura Generalad ale RM, a unui lot impunator de pastile Ecstasy
in valoare de 9,8 milioane de lei, aceasta fiind cea mai mare captura din Republica Moldova.
Cele 56 mii de pastile de Ecstasy au fost aduse din Olanda si introduse ilegal in tara noastra.

Dupa un filaj de cateva luni, iIn comun cu
Procuratura Generala, am deconspirat activitatea
unui grup criminal specializat Tn contrabanda cu
substante narcotice, retinand, la 24 decembrie
2013, patru membri ai acestuia, care risca
inchisoare de pana la 15 ani.
Astfel, urmare a valorificarii datelor si informatiilor
A S '_ . detinute, am depistat si ridicat 5 pachete de
marijuana a cate 2 kg fiecare, valoarea careia pe piata
tenebra constituie 3,5 min lei. Drogurile proveneau
din Grecia si urmau sa fie realizate pe teritoriul tarii
noastre.
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Pe parcursul anului curent, in urma desfasurdrii actiunilor orientate la supravegherea si
controlul frontierei de stat, am depistat si retinut in zona de frontiera si pe linia frontierei
migranti din Afganistan, Siria, Bangladesh, Egipt, Iran, Congo, Cameron.

Cea mai impresionanta captura de tigari din perioada
de raport a avut loc pe 9 noiembrie, fiind descoperite
si ridicate 2310 200 tigarete de provenienta
autohtona, in valoare de aproximativ 800 mii lei, pe
care un grup de persoane intentionau sa le introduca
ilegal In Romania.

Un alt caz demascat de politistii de frontiera si care
esential a contribuit la promovarea imaginii institutiei
noastre in societate este anihilarea unei grupari :
criminale care se ocupa cu sustragerea bunurilor din bagajele pasagerilor Aeroportului
International Chisindu.

Activa Tn zona de frontiera este si contrabanda cu alcool, un exemplu elocvent in acest sens
fiind contracararea unei tentative de trecere ilegale a frontierei moldo-ucrainene a peste 6 tone
alcool etilic. n rezultatul desfisurarii a 8 perchezitii la domiciliile persoanelor suspectate in
cazul respectiv, au fost depistate inca 30 tone de alcool si alte obiecte delicte.

Ofiterii de urmarire penala si investigatii speciale
si-au orientat eforturile spre asigurarea respectarii
drepturilor omului, excluderea cazurilor de
incepere neintemeiata a urmaririi  penale,
Tmbunatatirea calitatii urmaririi penale.

Examinarea contraventiilor

Conform datelor statistice cu privire la activitatea de constatare si examinare a contraventiilor
in cadrul Politiei de Frontierd, pe parcursul anului 2013, au fost examinate si constatate 3650
contraventii, fiind Tncasate amenzi de 1 012 850 lei.

Tn acest domeniu, unul din cele mai relevante
cazuri este retinerea in zona de frontiera a trei
barbati, pentru aflare ilegald, avand la ei si un
mistret.

In pofida faptului c3 Politia de Frontierd
reaminteste periodic persoanelor pasionate de
vandtoare sau de pescuit despre regulile de
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aflare in zona de frontiera, unii din ei ignora cu vehementa aceste recomandari.

Astfel, la 17 decembrie, in timpul desfasurarii misiunii de supraveghere a hotarului, politistii de
frontierd din cadrul Directiei Regionale Nord, au stopat pentru verificidri un automobil. Tn
rezultatul cercetarilor, s-a constatat ca cei trei barbati, aflati in mijlocul de transport, nu aveau
careva acte de identitate. Mai mult, politistii de frontiera au depistat un mistret de aproximativ
60 kg si diferite instrumente de sacrificare a animalului. Respectiv, barbatii au fost sanctionati
cu cate 20 u.c. fiecare, iar mistretul a fost transmis spre expertiza sanitaro-veterinara in orasul
Riscani.

De asemenea, aplicdm cu succes noile competente in ceea ce
priveste raspunderea transportatorilor Tn cazul transportarii in
tara a strainilor fara acte necesare de calatorie, in anul 2013 fiind
intocmite 78 procese-verbale in baza art. 3321 (1) - (3) al Codului
Contraventional al RM.

Expertiza judiciara a documentelor

O alta competenta noua atribuita Politiei de Frontiera a fost expertiza judiciara a documentelor
de calatorie.

in vederea preludrii celor mai bune practici
europene si consolidarii competentelor si
capacitatilor in  domeniul  securitatii
documentelor, Politia de Frontierda fTsi
dezvolta si imbunatateste propriul sistem de
control si examinare a documentelor de
calatorie.

in prezent dispunem de experti in
documente bine instruiti si capabili sa
gestioneze si sa efectueze expertiza tehnico-

legald a documentelor de calatorie in mod

eficient.

Pe parcursul anului 2013 in domeniul asigurarii probatorii pe marginea proceselor penale,
politistii de frontiera au efectuat 140 rapoarte de expertiza si 152 rapoarte de constatare
tehnico-stiintifica.

Printre cele mai rasunatoare cazuri de contracarare a tentativei de trecere a frontierei cu acte
de calatorie falsificate se numara depistarea in cadrul Aeroportului International Chisinau, pe
sensul de intrare Tn Republica Moldova, a opt cetateni ai Indiei care au prezentat la control
pasapoarte israeliene contrafacute.

Printre pasagerii sositi cu ruta aeriana Moscova —Chisinau, un grup de migranti indieni s-au
legitimat in baza pasapoartelor emise de autoritatile din Israel. Chiar din primele cercetari ale
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documentelor prezentate, au aparut suspiciuni cu
privire la autenticitatea datelor din pasapoarte,
acestea fiind supuse unor verificari aditionale.
Ulterior, Tn rezultatul examinarii minutioase cu
ajutorul tehnicii speciale din dotare, a fost
demonstrata falsitatea documentelor.

Totodata, in cadrul verificarii bagajelor, politistii
de frontiera au depistat si actele originale ale
persoanelor retinute. Atentia inspectorilor controlului de frontiera s-a oprit asupra unei pagini
din pasapoarte, unde erau aplicate vizele pentru Republica Moldova, care de asemenea, s-au
dovedit a fi contrafacute.

Din actele de identitate si declaratiile celor in cauza, a rezultat ca sunt cetateni ai Indiei, care
intentionau sa intre ilegal in Republica Moldova, ca ulterior sa-si continue drumul spre
comunitatea europeana.

n baza celor depistate, migrantilor indieni nu le-a fost permisa intrarea in tar3, fiind returnati la
punctul initial de Tmbarcare, in conformitate cu prevederile legale.

Demna de mentionat este si operatiunea comuna dintre Departamentul Politiei de Frontiera si
Serviciul de Informatii si Securitate, in rezultatul careia a fost anihilata o grupare transnationala,
specializata in confectionarea clandestina a actelor oficiale ale mai multor institutii statale.

Astfel, pe parcursul lunii septembrie 2013,
angajatii  Sectorului Politiei de Frontiera
,Aeroport”, Tn cooperare cu ofiterii de
informatii si securitate ai SIS, au desfasurat o
amplad operatiune pentru acumularea de probe
si documentarea activitatii ilegale a patru
filiere, care confectionau acte oficiale false,
printre care pasapoarte ale Republicii Moldova

si, respectiv, ale Romaniei, permise de
Th = conducere, destinate inclusiv pentru diversi
exponenti din tari cu risc terorist sporit. in acest sens, au fost efectuate 8 perchezitii domiciliare
in municipiul Chisinau, urmare carora au fost ridicate circa 400 acte false, inscrisuri si obiecte
specifice utilizate la falsificarea actelor.

arammen

Este de mentionat ca Tn baza actelor de stare civila false, ridicate in cadrul operatiunii, numerosi
concetateni moldoveni intentionau sa aplice procedura de dobéandire a cetateniei Romaniei.

Pe faptul dat, au fost pornite patru cauze penale. Actualmente, sunt infaptuite actiuni
multilaterale ce tin de urmarirea si pedepsirea infractorilor in baza probelor ridicate, precum si
stabilirea tuturor cetatenilor moldoveni, care au utilizat in cazul dat ,serviciile” filierelor ilegale,
obtinand, in consecinta, dubla cetatenie.
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Prin actiunile intreprinse de-a lungul timpului si succesele inregistrate, Politia de Frontiera a
Republicii Moldova exprima un interes deosebit in preluarea celor mai bune practici europene
si consolidarea competentelor si capacitatilor in domeniul securitatii documentelor de
calatorie.

Tn anul 2013, la punctele de trecere a frontierei de stat au fost eliberate 93 vize in cazuri de
exceptie. Cea mai mare parte dintre acestea au fost eliberate din motivul imbolnavirii rudelor.
Marea majoritate a vizelor (92 cazuri) au fost eliberate in Sectorul Politiei de Frontiera
Aeroportul International Chisinau.

Activitatea echipelor mobile

Un factor important in prevenirea migratiei ilegale si a criminalitatii transfrontaliere il constituie
controlul rutelor de trafic international pe intreg teritoriul national, prin utilizarea echipelor
mobile. Acestea au fost infiintate Tn contextul implementarii principiilor conceptului EUROSUR.

|

Echipele mobile functioneaza la nivel central si local
ca efect al descentralizarii  unor atributii
operationale si a delegarii de competente catre
structurile regionale. in functie de destinatie,
echipele mobile actioneaza in zona de frontiera,
precum si in afara acesteia. Acestea sunt prezente
in localitatile de frontierd, pe rutele principale de
comunicatii si in alte locuri in care utilizarea lor este
cea mai adecvata situatiei operative.

Printre activitatile cu cel mai mare ecou din anul
2013 se numara si operatiunea "Lease car Il”, in cadrul careia, echipele mobile mixte formate
din colaboratorii Politiei de Frontiera, Inspectoratului National de Patrulare, Inspectoratului
National de Investigatii, Serviciului Vamal si
reprezentantii Interpol, au desfasurat actiuni de
combatere a furturilor de automobile.

Operatiunea s-a petrecut pentru al doilea an
consecutiv, in rezultatul acesteia fiind depistate
masini furate, viniete expirate, acte contrafacute.
Actiunile de combatere a activitatilor ilegale si de
caracter preventiv, au avut drept scop depistarea
unitatilor de transport furate si perfectionarea | S S
mecanismelor de cooperare ale organelor competente din statele membre SELEC pe acest

segment, identificarea persoanelor implicate in traficul ilicit de mijloace auto, precum si
deconspirarea intregii scheme de contrabanda cu mijloace de transport.
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De mentionat ca, toate actiunile antifrauda
intreprinse de catre echipajele mixte asigurd
depistarea si sanctionarea oricaror tentative de
introducere ilegald a mijloacelor de transport si
aflare pe teritoriul Republicii Moldova. La fel,
reusita acestei operatiuni, a fost motiv de a
desfasura si in viitor, individual sau in conlucrare cu —
alte autoritati competente, activitati adecvate /
pentru contracararea acestui flagel. o




RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR POLITIEI DE FRONTIERA PENTRU ANUL 2013

Activitdti cu caracter social

Politia de Frontierd se implica activ in viata sociala
Tnverzirea plaiului natal

Pe parcursul zilei de 26 octombrie, politistii de frontiera s-au
alaturat actiunilor de ecologizare si inverzire a plaiului natal.

Traditional, in cadrul Zilei Nationale a inverzirii Plaiului,
impreuna cu angajatii administratiilor publice locale,
lucratorii ocolurilor silvice, dar si ajutati de copiii de politisti
de frontierda, ne aducem contributia la salubrizarea,
amenajarea teritoriului si plantarea arborilor si arbustilor in
subdiviziunile subordonate institutiei de frontiera.

Actiunea sub genericul ,Un arbore pentru dainuirea
noastrd”, este organizata in conformitate cu Decretul
Presedintelui Republicii Moldova, incepand cu anul 1995.
Din anul 2011, aceasta activitate se desfasoara in ultima
sambata a lunii octombrie, deoarece toamna puietii se
inradacineaza mai bine.
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Acte de caritate

Pe langa asigurarea securitatii hotarelor tarii, noi incercam sa aducem zambete si voie buna in
viata copiilor mai putin favorizati de soarta.

Astfel, pe parcursul anului 2013, cu diferite ocazii, am organizat acte de caritate pentru copiii
defavorizati de la Centrul de Reabilitare si Integrare Sociala a Copiilor cu Dizabilitati ,Cris
Cultum” din Stauceni, Scoala auxiliara internat din orasul Nisporeni si Centrul Comunitar de
Asistenta Sociala din satul “Olanesti”. Acesti copii impreuna cu cei ai politistilor de frontiera au
avut parte de surprize si cadouri cu ocazia Sfintelor sarbatori de Pasti, Zilei internationale a

— copilului, Zilei Politiei de Frontiera, 1 septembrie, primei zile de
vacanta de toamna si frumoaselor sarbatori de iarna.

Micutilor le sunt organizate traditional vizite Tn capitala, cu
programe interactive (spectacole cu trucuri si magie, vizite la
Gradina Zoologica, la Aeroportul International Chisindu, inclusiv
la unicul muzeu aeronautic din Moldova si la Cinematograful
Odeon).

Cainii de serviciu sunt preferatii copiilor si demonstreaza ca sunt
eficienti nu doar la depistarea infractorilor, dar pot fi si prieteni
blanzi si amuzanti, [asand-se Imbratisati de micuti.
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Perspective de dezvoltare a Politiei de Frontierd

Politia de Frontierd isi propune sd implementeze in continuare managementului integrat al
frontierei in conformitate cu cele mai bune practici ale Uniunii Europene, astfel incét sa isi
consolideze credibilitatea pe plan internationl.

in aceeasi ordine de idei, vom continua sd ne perfectiondm activitatea in scopul combaterii
migratiei ilegale, traficului de fiinte umane si a altor fenomene ale criminalitdtii
transfrontaliere.

Una din prioritdtile cheie ale institutiei o reprezintd asigurarea accesului populatiei la un
serviciu calitativ si o atitudine adecvata si integra in cadrul exercitdrii atributiilor functionale
de catre personalul Politiei de Frontierd.

Mai mult, ne propunem sd avansdm pe calea alinierii la standardele europene prin
cooperarea cu institutiile si organizatiile de resort si realizarea prevederilor acordurilor in
vederea implementarii celor mai bune practici in domeniu.

Fiind o institutie publica, resursele umane reprezintd o componentd de bazd in asigurarea
unei activitdti eficiente de securizare a hotarelor tdrii. Prin urmare, preconizam sd
modernizam managementul resurselor umane prin dezvoltarea unui sistem de formare
continua a personalului, instituirea unor proceduri clare si transparente de evaluare,
promovare si motivare a angajatilor.

De asemenea, Politia de Frontierd promoveaza activ conceptul de tolerantd zero fatd de
coruptie, acte de torturd, incdlcarea drepturilor si libertatilor legitime, atitudini si tratamente
discriminatorii din partea personalului Politiei de Frontiera.

Atit activitatea institutiei, cit si imaginea acesteia urmeazd a fi continuu perfectionate. Acest
scop poate fi atins prin dezvoltarea unei infrastructuri integrate si eficiente orientate spre
imbundtdatirea performantelor profesionale si asigurdrii calitatii si transparentei serviciilor
prestate.




