RAPORT
privind progresele înregistrate şi dificultăţile întîmpinate în procesul de realizare a Planului de acţiuni pentru anii 2012-2013

de implementare a Strategiei naţionale anticorupţie pe anii2011-2015, 15 aprilie 2012
	Numărul şi acţiunea din plan
	Indicatorii de progres
	Nivelul de realizare
	Măsurile întreprinse
	Dificultăţi/probleme

	1
	2
	3
	4
	5

	Nr.10 Publicarea rapoartelor autorităţilor publice privind măsurile întreprinse în vederea implementării Strategiei naţionale anticorupţie
	100 % rapoarte publicate
	Realizat 
	Pe pagina oficială a Serviciului Grăniceri în “Transparenţa decizională” urmează a fi plasat un nou compartiment de raportare. Totodată pînă la următoarea perioadă de raportare, prezentul raport urmează a fi plasat la următorul link: 

http://www.border.gov.md/raport_anual.php 
	

	Nr.31 Implementarea planurilor de integritate instituţională, elaborate în conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de corupţie în instituţiile publice, aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr.906 din 28 iulie 2008.
	100% de autorităţi publice centrale au planuri elaborate (aprobate), plasate pe pagina web şi puse în aplicare.
	Plan aprobat
	Ordinul Directorului general nr.42 din 1 martie 2012 privind aprobarea planului de integritate pe anii 2012-2013.
	

	Nr.38 Asigurarea respectării transparenţei în procesul decisional în cadrul autorităţilor publice centrale şi locale
	Ponderea deciziilor consultate cu publicul din numărul total de decizii adoptate. Dezbateri/şedinţe publice organizate, recomandări recepţionate/implementate.
	Realizat
	În I trimestru al anului 2012 a fost plasat pe pagina oficială a Serviciului Grăniceri un singur proiect de decizie care pină în prezent este supus consultării publice.
	

	Nr.39 Implementarea acţiunilor de prevenire a corupţiei în procesul de recrutare, selectare, angajare şi promovare a personalului în funcţiile publice.
	Numărul de anunţuri publicate privind funcţiile vacante şi concursurile de angajare. Numărul de concursuri de angajare desfăşurate.
	Realizat
	Permanent pe pagina oficială a Serviciului Grăniceri sunt publicate anunţuri privind încadrarea în serviciul militar prin contract în posturile vacante. 
	 

	47. Instituirea unui sistem efficient de management al riscurilor în autorităţile publice centrale.
	100 % de autorităţi publice centrale dispun de Registrul riscurilor
	În curs de derulare
	Întru executarea Hotărîrii Parlamentului nr.12 din 17 februarie 2012 privind aprobarea Planului de acţiuni pe anii 2012-2013 pentru implementarea Strategiei naţionale anticorupţie, Serviciul Grăniceri urmează către luna decembrie 2012 să dispună de Registrul riscurilor.
	

	Nr.59 Includerea unui modul cu subiecte de prevenire şi combatere a corupţiei în programele de instruire iniţială a angajaţilor debutanţi.
	Numărul de instruiri desfăşurate. Numărul de audienţi. Modul prevăzut în programele de profesionalizare.
	În curs de derulare
	În colaborare cu EUBAM se elaborează un curriculum academic privind etica, deontologia profesională pentru următorul an de studii, în care sunt incluse subiecte de prevenire şi combatere a corupţiei.
	

	Nr.61 Asigurarea funcţionării liniilor fierbinţi anticorupţie guvernamentale şi neguvernamentale
	Numărul de persoane care apelează la liniile fierbinţi, ponderea celor care relatează despre corupţie.
	Realizat
	În I trimestru au fost recepţionate 6 apeluri dintre care 0 cazuri au fost relatate despre corupţie.
	

	Nr.63 Promovarea dreptului de acces la informaţie prin stabilirea şi consolidarea parteneriatelor cu mass-media şi cu societatea civilă.
	Concepţii de comunicare publică elaborată şi pusă în aplicare. Rapoarte de monitorizare elaborate de Cancelaria de Sat şi de ONG-uri.
	În curs de derulare
	Elaborarea unui curriculum privind comunicarea internă şi externă în cadrul Serviciului Grăniceri.
	


