PROIECT

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

H O T Ă R Î R E

cu privire la unele măsuri ce ţin de activitatea Poliţiei de Frontieră 

nr.__ din __.__._____

În conformitate cu prevederile art.5 alin.(2), art. art. 51 - 53 din Legea nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 76-80, art.245), Guvernul

HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă:

Regulamentul Departamentului Poliţiei de Frontieră, conform anexei nr.1;

Structura organizatorică a Departamentului Poliţiei de Frontieră, conform anexei nr.2.

Lista subdiviziunilor Departamentului Poliţiei de Frontieră, conform anexei nr.3.

Regulamentul privind calcularea vechimii în muncă a poliţiştilor de frontieră, conform anexei nr.4;
Normele de asigurare obligatorie de stat şi garanţiile sociale ale poliţiștilor de frontieră, conform anexei nr.5;
Normele de asigurare cu echipament a poliţiştilor de frontieră, conform anexei nr.6. 
2. Se stabileşte efectivul-limită al Poliţiei de Frontieră în număr de 5506 unităţi;

3. Schema de încadrare şi efectivul-limită al Departamentului Poliţiei de Frontieră se stabileşte de ministrul afacerilor interne.

4. Pînă la data intrării în vigoare a Legii nr. 283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră se investeşte cu dreptul:

Ministrul Afacerilor Interne, de a aproba schemele de încadrare a Departamentului Poliţiei de Frontieră, care vor intra în vigoare la 01 iulie 2012;

Directorul General al Serviciului Grăniceri, de a aproba schemele de încadrare a subdiviziunilor Departamentului Poliţiei de Frontieră, care vor intra în vigoare la 01 iulie 2012.

5. Se stabileşte că „ziua poliţistului de frontieră” se va consemna anual la 10 iunie.

6. Prezenta Hotărîre intră în vigoare la 1 iulie 2012, cu excepţia pct. 4 care intră in vigoare la data publicării.

PRIM-MINISTRU






Vladimir FILAT

Contrasemnează:

Ministrul finanţelor






Veaceslav Negruţa

Ministrul afacerilor interne





Alexei Roibu

Anexa nr.1

la Hotărîrea Guvernului

nr.__ din ________ 2012
REGULAMENTUL 

Departamentului Poliţiei de Frontieră 
Secţiunea 1

Dispoziţii generale

1. Prezentul Regulament stabileşte misiunea, funcţiile de bază, atribuţiile, drepturile, precum şi modul de organizare şi funcţionare a Departamentului Poliţiei de Frontieră.

2. Departamentului Poliţiei de Frontieră este organul central de specialitate al administraţiei publice, aflat în subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care exercită conducerea, coordonarea şi controlul activităţii Poliţiei de Frontieră în domeniul realizării politicii statului privind managementul integrat al frontierei de stat, autorizării trecerii frontierei de stat a Republicii Moldova, combaterea criminalităţii tranfrontaliere şi migraţiei ilegale.

3. În activitatea sa Departamentul Poliţiei de Frontieră se conduce de Constituţia Republicii Moldova, Legea nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră, Legea cu privire la frontiera de stat nr.215-XIX din 4 noiembrie 2011, alte acte legislative, decretele Preşedintelui Republicii Moldova, ordonanţele, hotărîrile şi dispoziţiile Guvernului, ordinele Ministrului Afacerilor Interne, de tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte şi prevederile prezentului Regulament.
4. Departamentul Poliţiei de Frontieră este persoană juridică de drept public, dispune de ştampilă cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova şi denumirea sa în limba de stat, conturi trezoreriale şi antet de model stabilit.

5. Finanţarea Departamentului Poliţiei de Frontieră se asigură de la bugetul de stat şi din mijloacele speciale obţinute în condiţiile stabilite de Guvern.

6. Sediul Departamentului Poliţiei de Frontieră se află în municipiul Chişinău.

7. Subdiviziunile Departamentului Poliţiei de Frontieră, aprobate conform Anexei nr.3 la prezenta hotărîre, constiuie organe cu statut de persoane juridice de drept public, cu excepţia instituţiilor de instruire care constituie instituţie publică la care Departamentului Poliţiei de Frontieră exercită funcţiile de fondator.

8. Subdiviziunile Departamentului Poliţiei de Frontieră, menţionate la punctul 7 al prezentului Regulament, sunt finanţate de la bugetul de stat prin intermediul Departamentul Poliţiei de Frontieră, dispun de ştampile cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova şi de conturi trezoreriale.
Secţiunea a 2-a

Misiunea şi funcţiile de bază

9. Misiunea Departamentului Poliţiei de Frontieră şi subdiviziunilor acestuia constă în asigurarea securităţii statului pe segmentul realizării şi menţinerii regimului frontierei de stat şi zonei de frontieră, prin implementarea managementului integrat al frontierei de stat bazat pe o analiză a riscurilor şi ameninărilor succesibile să compromită siguranţa frontierelor externe, precum şi asigurarea securităţii şi ordinii publice prin prevenirea, contracararea, constatarea şi investigarea, în limitele competenței, a migraţiei ilegale, contrabandei, traficului de fiinţe umane, traficului de arme şi muniţii, substanţe şi deşeuri radioactive, subtanţe narcotice, psihotrope şi a precursorilor, precum şi trecerea frontierei de stat a persoanelor ce fac parte din organizaţiile sau grupările teroriste.
10. Funcţiile de bază ale Departamentul Poliţiei de Frontieră sunt:
1) elaborarea, monitorizarea şi implementarea documentelor de politici ale statului în domeniul managementului integrat al frontierei de stat;

2) asigurarea conducerii nemijlocite şi controlului activităţii Poliţiei de Frontieră;

3) asigurarea securităţii frontierei de stat a Republicii Moldova şi a inviolabilităţii teritoriului Republicii Moldova şi apelor teritoriale; 

4) reprezentarea intereselor Republicii Moldova la frontiera de stat;

5) previnirea şi combaterea, în limitele competenţei, a criminalităţii transfrontaliere şi migraţiei ilegale;

6) favorizarea traficului internaţional de mărfuri şi colaborarea transfrontalieră;

7) asigurarea respectării drepturilor şi libertăţilor persoanelor la frontiera de stat a Republicii Moldova.

Secţiunea a 3-a

Atribuţiile şi drepturile
11. Reieşind din misiunea și funcțiile ce-i revin, Departamentul Poliţiei de Frontieră exercită următoarele atribuţii:

1) participă la elaborarea programelor de stat în domeniul menegementului integrat al frontierei de stat, elaborează proiecte de acte normative şi/sau legislative care urmează să reglementeze domeniul dat;
2) asigură punerea în aplicare şi executarea prevederilor actelor legislative şi normative, precum şi realizarea documentelor de politici în domeniile sale de competenţă;

3) conduce, coordonează şi exercită controlul activităţii subdiviziunilor poliţiei de frontieră în scopul realizării sarcinilor, atribuţiilor şi drepturilor ce le revin;

4) efectuearză analiza continuă a riscurilor succesibile să compromită siguranţa frontierei de stat;

5) determină regulile de asigurare a controlului la frontiere;

6) asigură aplicarea uniformă a regulilor de intrare în zona de frontieră, de autorizare a trecerii frontierei de stat a Republicii Moldova de către persoane şi mijloace de transport, precum şi a constatării duratei legale de şedere în Republica Moldova a cetăţenilor străini;

7) asigură aplicarea uniformă a regulilor de eliberare a vizelor în cazuri de excepţie, la punctele de trecere a frontierei de stat;

8) coordonează activitatea autorităţilor competente de asigurare a regimului frontierei de stat;

9) determină limitele fîşiei de protecţie a frontierei de stat, asigură înregistrarea dreptului de proprietate din domeniul public al statului asupra suprafeţelor respective;

10) determină, după coordonarea prealabilă cu administraţia publică locală, limitele zonei de frontieră;

11) stabileşte şi întreprinde, în limitele competenţei, măsuri de prevenire, combatere şi investigare a infracţiunilor;
12) constată şi examinează contravenţiile atribuite în competenţă, asigură uniformizarea şi evidenţa practicii contravenţionale, ţine cazierul contravenţional al persoanelor faţă de care au fost aplicate sancţiuni contravenţionale de către organele poliţiei de frontieră;

13) efectuează constatările tehnico-ştiinţifice privind veridicitatea şi valabilitatea actelor de călătorie şi altor documente ce sunt prezentate pentru autorizarea trecerii frontierei de stat;

14) coordonează, organizează şi efectuiază activitatea specială de investigaţii pentru prevenirea atentatelor la securitatea frontierei şi inviolabilitatea teritoriului Republicii Moldova, prevenirea, contracararea şi documentarea fasptelor ilicite (contravenţii şi/sau infracţiuni) atribuite în competenţa poliţiei de frontieră;

15) aplică interdicţii şi consemne în privinţa persoanelor sau mijloacelor de transport, asigură evidenţa, inclusiv automatizată, a acestora, precum şi efectuiază reţinerea persoanelor şi/sau mijloacelor de transport anunţate în căutare;

16) ţine evidenţa persoanelor şi mijloacelor de transport care au traversat frontiera de stat, gestionează Sistemul Informaţional Integrat al Poliţiei de Frontieră şi cooperează, în conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare, cu alte autorităţi publice în domeniul schimbului de informaţii;
17) ţine evidenţa circulaţiei turistice;
18) acordă, în condiţiile legislaţiei privind protecţia datelor cu caracter personal, inclusiv contra plată, conform normelor stabilite de Guvern, informaţii cu privire la trecerea frontierei de stat de către persoane fizice şi mijloacele de transport;
19) organizează şi efectuiază controlul condiţiilor sanitaro-igienice şi sanitaro-veterinare la trecerea frontierei de stat, stabileşte condiţiile de refuz de a autoriza trecerea frontierei pe motive medicale şi/sau epidemeologice;
20) stabileşte, cu coordonarea prealabilă a Serviciului de Supraveghere de Stat a Sănătăţii Publice, normele sanitaro-igienice pentru activitatea subdiviziunilor Poliţiei de Frontieră, inclusiv stabileşte măsurile ce se impun a fi întreprinse la frontiere în caz de pericol a răspîndirii de epidemii, asigură controlul sanitar al subdiviziunilor şi eliberează autorizaţii sanitare şi autorizaţii de funcţionare pentru unităţile comerciale care activează pe teritoriul subdiviziunilor Poliţiei de Frontieră;
21) determină modul şi programul de activitate a subdiviziunilor Poliţiei de Frontieră, stabileşte exercitarea serviciului în regim special (intensiv, pe alarmă sau redus);

22) elaborează şi asigură realizarea programelor de management a resurselor umane, organizează instruirea (pregătirea) profesională iniţială şi continuă a personalului cu statut special al Poliţiei de Frontieră, precum şi perfecţionarea şi recalificarea resurselor umane;

23) asigură selectarea, încadrarea şi eliberarea din serviciu a corpului de ofiţeri al Poliţiei de Frontieră, cu excepţiile stabilite de Lege;
24) asigură evaluarea psihologică şi medicală la selectarea personalului cu statut special al poliţiei de frontieră, evaluarea psihologică periodică precum şi asistenţa psihologică;
25) ţine evidenţa personalului Poliţiei de Frontieră, întocmeşte şi ţine dosarele personale a corpului de ofiţeri al poliţiei de frontieră şi a personalului care activează în cadrul Departamentului;
26) asigură controlul asupra modului de exercitare a politicii de cadre de către subdiviziuni;
27) asigură securitatea şi disciplina interioară, aplicarea măsurilor de stimulare şi sancţiunilor disciplinare;

28) asigură integritatea morală a personalului, identificarea incompatibilităţilor, combaterea protecţionismului, corupţiei şi altor infracţiuni asimilate actelor de corupţie în cadrul Poliţiei de Frontieră;
29) organizează activităţi de inspecţie a muncii pentru structurile din subordinea Departamentului Poliţiei de Frontieră;
30) asigură respectarea regimului secret în cadrul subdiviziunilor Poliţiei de Frontieră;

31) asigură protecţia juridică şi socială a personalului Poliţiei de Frontieră şi, după caz, a membrilor lor de familie;

32) gestionează patrimoniul Poliţiei de Frontieră şi asigură dezvoltarea şi consolidarea bazei tehnico-materiale;

33) asigură subdiviziunile Poliției de Frontieră cu resurse tehnico-materiale şi exercită controlul asupra exploatării corecte a acestora; 
34) asigură funcţionarea sistemului de monitorizare continuă, cu mijloace tehnice de supraveghere şi control, a frontierei de stat, gestionează sistemul de transmisiuni şi este administratorul la nivel naţional al sistemului de telecomunicaţii radio în standard „TETRA”;
35) determină necesitatea de investiţii, personal (în limita numărului de personal aprobat), dotare cu mijloace tehnice de supraveghere şi control, mijloace logistice (inclusiv transport şi tehnică specială), armament, muniţii etc., pentru asigurarea sistemului de control la frontiere, reacţie la ameninţările existente, prevenirea şi contracararea faptelor ilicite, precum şi documentarea şi/sau investigarea acestora;
36) prognozează, planifică, verifică şi analizează activitatea economico-financiară a subdiviziunilor Poliției de Frontieră;
37) înaintează Ministerului Finanţelor propuneri la elaborarea bugetului de stat privind necesităţile de întreţinere şi dezvoltare a Poliţiei de Frontieră;

38) primeşte, examinează, generalizează şi prezintă Ministerului Finanţelor şi altor autorităţi competente dările de seamă ale subdiviziunilor Poliţiei de Frontieră;
39) acordă, în limitele competenţei, asistenţă organelor centrale de specialitate ale administraţiei publice, autorităţilor publice locale, persoanelor fizice şi juridice;

40) asigură informarea şi sensibilizarea populaţiei cu privire la respectarea regulilor la frontiera de stat şi în zona de frontieră;

41) acordă ajutor autorităţilor împuternicite şi persoanelor cu funcţii de răspundere în activitatea de ocrotire a resurselor naturale şi a mediului ambiant, desfăşurare a activităţilor economice şi de altă natură la frontiera de stat;

42) contribuie la dezvoltarea cooperării cu autorităţile de frontieră străine, participă în ordinea stabilită la încheierea tratatelor internaţionale, conduce activitatea reprezentanţilor de frontieră;

43) exercită conducerea metodică a organizării lucrărilor de secretariat şi arhivă, precum şi asigură examinarea petiţiilor în cadrul Poliţiei de Frontieră
44) poartă răspundere, în conformitate cu legislaţia, pentru prejudiciul cauzat de colaboratorii Poliţiei de Frontieră care acţionau în exerciţiul funcţiei;
45) îndeplineşte alte atribuţii stabilite în competenţa Poliţiei de Frontieră prin legi şi acte normative.

12. Departamentul Poliţiei de Frontieră, în exercitarea atribuţiilor ce-i revin, este în drept:

1) să înainteze propuneri e modificare a legislaţiei şi proiecte de acte normative ce vizează domeniile de activitate ale acestuia;

2) să realizeze controlul şi să solicite respectarea legislaţiei cu privire la frontiera de stat de către persoane fizice şi juridice, la necesitate să întocmească şi să înainteze materialele necesare sau sesizări autorităţilor competente în vederea lichidării încălcărilor depistate;

3) să solicite şi să primească de la organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, autorităţilor publice locale, persoane fizice şi juridice, informaţii şi/sau asistenţa necesară îndeplinirii atribuţiilor sale;

4) să beneficieze, în condiţiile legii, de acces la resursele informaţionale ale ale altor autorităţi publice şi/sau deţinători privaţi de baze de date cu caracter personal;

5) să coordoneze, monitorizeze şi beneficieze de programe şi proiecte de asistenţă;
6) să efectuieze în mod centralizat o parte din cheltuielile prevăzute pentru întreţinerea subdiviziunilor Poliției de Frontieră.
13. Departamentul dispune de alte drepturi necesare exercitării atribuţiilor sale, în conformitate cu actele legislative şi normative în vigoare.

Secţiunea a 4-a

Organizarea activităţii

14. Departamentul Poliţiei de Frontieră este condus de şef, numit în funcţie şi eliberat din funcţie de Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne.
15. Activitatea Departamentului se exercită planificat, în baza planului elaborat în conformitate cu documentele de politici în domeniu şi în concordanţă cu atribuţiile stabilite de actele normative în vigoare. Planificarea activităţii departamentului se aprobă anual de către Şeful Departamentului.

16. Direcţiile de bază ale activităţii subdiviziunilor Poliţiei de Frontieră sunt determinate de către Şeful Departamentului în conformitate cu funcţiile, atribuţiile şi drepturile prevăzute de prezentul Regulament şi actele normative în vigoare care reglementează activitatea Poliţiei de Frontieră.

17. Subdiviziunile structurale ale Departamentului au competenţe şi îşi exercită activitatea în conformitate cu atribuţiile stabilite prin regulamentele interne aprobate de către Şeful Departamentului.

18. Sarcinile curente sunt repartizate spre executare, de către şeful Departamentului sau şeful adjunct responsabil de domeniul respectiv, în funcţie de competenţele stabilite pentru subdiviziunile structurale respective.

19. Şeful Departamentului Poliţiei de Frontieră reprezintă Departamentul în relaţiile cu autorităţile administraţiei publice, societatea civilă, persoanele fizice şi juridice, organizaţiile internaţionale precum şi autorităţile similare din alte ţări.
20. În vederea exercitării funcţiilor şi atribuţiilor stabilite în sarcina Departamentului Poliţiei de Frontieră, prin prezentul Regulament şi alte acte legislative şi normative în vigoare, şeful Departamentului emite ordine şi dispoziţii.

21. Şeful Departamentului Poliţiei de Frontieră are următoarele atribuţii:
1) asigură executarea legilor şi hotărîrilor Parlamentului, decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, ordonanţelor, hotărîrilor şi dispoziţiilor Guvernului, ordinelor, dispoziţiilor şi indicaţiilor ministrului afacerilor interne în domeniile ce ţin de competenţa Departamentului;

2) organizează, coordonează şi dirijează activitatea Departamentului şi a Poliţiei de Frontieră la general, şi este responsabil de realizarea funcţiilor şi atribuţiilor Poliţiei de Frontieră prevăzute de prezentul Regulament şi actele normative în vigoare;
3) stabileşte modul de interacţiune între subdiviziunile Poliţiei de Frontieră, precum şi aprobă în numele Poliţiei de Frontieră acte normative interdepartamentale, în temeiul cărora se realizează cooperarea şi interacţiunea cu alte organe şi autorităţi publice;
4) aprobă, regulamentele de activitate, structura, efectivul limită şi schemele de încadrare ale subdiviziunilor Poliţiei de Frontieră;
5) stabileşte competenţa şefilor adjuncţi ai Departamentului, aprobă obligaţiunile funcţionale ale acestora, stabileşte atribuţiile şefilor subdiviziunilor structurale ale Departamentului şi a subdiviziunilor subordonate, precum şi repartizează sarcinile în scopul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu;
6) acordă, în conformitate cu legislaţia, personalului specializat împuterniciri de reprezentare a Departamentului, precum şi investeşte cu exercitarea unor atribuţii proprii alte persoane cu funcţii de răspundere din cadrul Poliţiei de Frontieră;
7) stabileşte programul de lucru şi modalitatea de exercitare a serviciului de către subdiviziunile Poliţiei de Frontieră;
8) anulează ordinele, dispoziţiile şi alte acte emise în cadrul Poliţiei de Frontieră care contravin actelor normative în vigoare;
9) soluţionează situaţiile atipice create la frontiera de stat, autorizează trecerea frontierei în situaţii excepţionale, inclusiv în cazurile de supraveghere transfrontalieră;
10) instituie şi revocă, în conformitate cu actele normative în vigoare, restricţionarea regimului frontierei de stat, regimul special de trecere a frontierei de stat (intensiv, relaxat) pentru toate punctele de trecere a frontierei, precum şi dispune limitarea accesului în zona de frontieră;
11) dispune exercitarea serviciului în regim de alarmă, mobilizarea generală a efectivului, precum şi întărirea unor unităţi structurale cu personal şi tehnică specială;
12) dispune desfăşurarea operaţiunilor de frontieră şi finalizarea căutării persoanelor urmărite;
13) aprobă reglementări privind modul de asigurare a supravegherii, controlului la frontiere şi desfăşurării activităţilor speciale de investigaţii în vederea prevenirii, depistării şi contracarării migraţiei ilegale, contrabandei, traficului de fiinţe umane, traficului de arme şi muniţii, substanţe şi deşeuri radioactive, subtanţe narcotice, psihotrope şi a precursorilor, precum şi trecerea frontierei de stat a persoanelor ce fac parte din organizaţiile sau grupările teroriste;
14) stabileşte modalitatea de introducere în sistemele informaţionale şi procedurile de punere în executare a interdicţiilor, consemnelor nominale şi de reţinere a mijloacelor de transport anunţate în căutare;
15) stabileşte regulile de introducere, prelucrare, păstrare, radiere şi accesare, incluziv de către alte autorităţi publice, a datelor incluse în Sistemul Informaţional Integrat al Poliţiei de Frontieră;
16) stabileşte procedurile de refuz de a autoriza trecerea frontierei de stat pentru persoanele faţă de care este dispusă măsura preventivă de nepărăsire a ţării şi neadmitere a străinilor în privinţa cărora există o hotărîre judecătorească definitivă de expulzare;
17) aprobă procedura de verificare şi cercetare, precum şi actele procedurale ce urmează a fi întocmite la aplicarea refuzului de a autoriza trecerea frontierei de stat şi la constatarea contravenţiilor;

18) dispune efectuarea cercetărilor de serviciu, aprobă reglemetările interne privind efectuarea cercetărilor de serviciu în cadrul Poliţiei de Frontieră, stabileşte şi deleagă competenţele în domeniul respectiv;
19) administreză, în calitate de ordonator principal de credite, mijloacele financiare şi bunurile aflate în gestiunea Poliţiei de Frontieră;
20) stabileşte priorităţile de finanţare şi utilizare a mijloacelor financiare şi a resurselor tehnico-materiale, aprobă planurile de finanțare și devizele de cheltuieli pentru subdiviziunile Poliției de Frontieră;
21) încheie contractele de achiziţii publice pentru asigurarea activităţii Poliţiei de Frontieră;
22) aprobă normele de dotare cu mijloace tehnice de supraveghere şi control, mijloace de transmisiuni, mijloace de transport şi tehnică specială, carburanţi şi lubrifianţi, armament, muniţii, mijloace speciale şi inventar pentru Departament şi subdiviziunile Poliţiei de Frontieră;
23) aprobă documentaţia tehnică, inclusiv de proiectare, raporturi de expertiză privind examinarea documentaţiei de proiectare şi deviz, devize centralizate şi devize privind reparaţiile capitale;

24) aprobă în conformitate cu actele normative în vigoare, cu coordonarea Ministerului Finanţelor şi Ministerului Economiei, Regulamentul de salarizare a personalului cu statut special al Poliţiei de Frontieră;

25) angajează şi eliberează din funcţie, în limitele competenţei, corpul de ofiţeri al Poliţiei de Frontieră, aplică măsuri de stimulare şi sancţionare disciplinară conform legislaţiei în vigoare; 

26) conform competenţei, acordă grade speciale şi categorii de calificare, retrogradează şi restabileşte în grad special personalul cu statut special al Poliţiei de Frontieră;

27) transferă în funcţie (în serviciu), deleagă, detaşează, suspendă din funcţie, în condiţiile legii, personalul cu statut special al Poliţiei de Frontieră şi angajaţii civili;
28) dispune trecerea în dispoziţie a personalului cu statut special al Poliţiei de Frontieră, în privinţa căruia este pornită urmărirea penală din momentul recunoscunoaşterii în calitate de bănuit pînă la trimiterea cauzei în judecată, în cazul măsurilor de reorganizare a statelor de personal, atestării personalului şi pe perioada acceptării altei funcţii inferioare sau echivalente din altă ramură de activitate de către persoanele care au obţinut calificativul insuficient în cadrul atestării, pe perioada cercetării de serviciu pînă la punerea în executare a măsurilor disciplinare, precum şi în cazul detaşării persoanei pentru exercitarea serviciului în cadrul unui alt organ, autoritate publică, organizaţie sau misiune internaţională;
29) angajează şi eliberează din serviciu angajaţii civili ai Departamentului, aplică măsuri de stimulare şi sancţionare disciplinară faţă de aceştia;

30) în conformitate cu legislaţia în vigoare, acordă concedii, premii, ajutoare materiale şi determină cuantumul indemnizaţiei/primei corpului de ofiţeri/angajaţilor civili din cadrul aparatului Departamentului şi şefilor subdiviziunilor subordonate;
31) constată vechimea în serviciu pentru plata sporului la salariu şi stabilirea pensiei în conformitate cu prevederile Anexei nr. 4 la prezenta hotărîre şi alte acte normative; 
32) prezintă personalul Poliţiei de Frontieră pentru conferirea distincţiilor de stat şi titluri onorifice;
33) aprobă concepţii, programe şi planuri privind instruirea profesională, lucrul educativ, evaluarea şi asistenţa psihologică a personalului, stabileşte modul de instruire şi evaluare a performanţelor profesionale;
34) aprobă normele de securitate şi igienă a muncii; şi stabileşte persoanele competente de inspecţie a muncii în cadrul Poliţiei de Frontieră;
35) de comun acord cu organele silvice de stat, stabileşte particularităţile folosinţelor silvice în zonele de frontieră;
36) în conformitate cu legislaţia în vigoare încheie tratate internaţionale în domeniile sale de competenţă cu instituţiile de frontieră ale altor state;
37) exercită alte atribuţii ce rezultă din prevederile actelor normative în vigoare.
22. Şeful Departamentului Poliţiei de Frontieră este asistat de doi şefi adjuncţi numiţi şi eliberaţi din funcţie de ministrul afacerilor interne, la propunerea sa.

23. Şefii adjuncţi ai Departamentului Poliţiei de Frontieră exercită conducerea sectorului de activitate atribuit în competenţă.

24. În cazul lipsei şefului Departamentului Poliţiei de Frontieră, atribuţiile acestuia sunt exercitate de unul din şefii adjuncţi ai Departamentului desemnat prin ordinul ministrului afacerilor interne pentru exercitarea temporară a funcţiei.

25. În cadrul Poliţiei de Frontieră activează un consiliu consultativ, componenţa nominală a căruia este aprobată de ministrul afacerilor interne. 

Consiliul este organ consultativ şi îşi desfăşoară activitatea în baza regulamentului aprobat de şeful Departamentului Poliţiei de Frontieră.

26. Consiliul examinează chestiuni privind organizarea activităţii Poliţiei de Frontieră, transformări structurale, de planificare a activităţii acestuia, examinează proiecte de acte legislative, normative şi cu caracter individual, rapoarte, soluţionează alte probleme de importanţă majoră.

27. Deciziile consiliului consultativ au caracter de recomandare şi devin executorii în cazul în care sînt confirmate prin ordinele şefului Departamentului Poliţiei de Frontieră.

28. Pentru exercitarea unor sarcini de importanţă majoră, asigurarea unor activităţi ce ţin de examinarea şi adoptarea unor decizii colegiale în diverse domenii de activitate a Departamentului Poliţiei de Frontieră, precum şi în cayurile expres prevăzute în actele normative, prin ordinul şefului Departamentului pot fi instituite comisii şi grupuri de lucru, permanente sau ad hoc, în cadrul cărora pot fi antrenaţi specialişti din diferite domenii. Activitatea comisiilor şi grupurilor de lucru se efectuează în conformitate cu regulamentul acestora, aprobat prin ordinul şefului Departamentului.

Secţiunea a 5-a
Finanţarea activităţii
29. Finanţarea Poliției de Frontieră se face cu destinaţie specială din alocații bugetare și mijloace speciale, prin Departamentul Poliției de Frontieră, mijloacele indicîndu-se la o poziţie distinctă în bugetul de stat, precum şi din alte surse permise de lege. 

30. Departamentul Poliției de Frontieră este în drept să centralizeze o parte din veniturile de la mijloacele speciale ale subdiviziunilor, care vor fi utilizate pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Poliției de Frontieră.
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Structura organizatorică a Departamentului Poliţiei de Frontieră

Conducerea

Direcția generală supraveghere și control a frontierei

Direcția generală dotări

Direcţia expertiză a documentelor

Direcția inspectare generală, planificare și evaluare politici

Direcția urmărire penală

Direcția juridică, asistență regim de frontieră și practică contravențională
Direcția resurse umane
Direcţia pregătire profesională

Direcția relații internaționale și integrare Europeană

Direcția securitate internă

Direcția sisteme de monitorizare și transmisiuni

Direcția tehnologii informaționale

Direcția finanțe

Direcţia secretariat

Secția evaluare şi asistenţă psihologică

Secția programe și proiecte de asistență

Secția relaţii cu publicul şi mass-media
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Lista subdiviziunilor cu statut de persoană juridică ale Departamentului Poliției de Frontieră

Centrul operațiuni la frontiere
Direcţia regională Edineț

Direcţia regională Otaci

Direcţia regională Costești

Direcţia regională Ungheni

Direcţia regională Leova

Direcţia regională Cahul

Direcţia regională Basarabeasca

Direcţia regională Ștefan-Vodă
Direcţia regională Vulcănești

Centrul naţional de coordonare 

Centrul de aprovizionare tehnico-materială și întreținerea imobilelor

Colegiul Național al Poliției de Frontieră
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Regulamentul privind calcularea vechimii în muncă a poliţiştilor de frontieră

1. Prezentul regulament, elaborat în temeiul prevederilor alin. (2) art. 13 al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, art. 53 al Legii nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră şi art. 18 al nr. 1544-XII din 23.06.1993 asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne, reglementează perioadele de activitate care se includ în vechimea în muncă(serviciu) pentru personalul cu statut special al Poliţiei de frontieră, procedurile de constatare a vechimii în muncă şi actele ce confirmă perioadele de activitate pentru a fi incluse în vechimea în muncă.
2. Stabilirea vechimii în muncă conform prezentului regulament se aplică pentru plata sporului pentru vechime în muncă, la calcularea salariului mediu, indemnizaţiilor, suplimentelor, premiilor, stabilirea pensiilor, acordarea concediului anual şi alte cazuri în care actele normative fac trimitere la vechimea în muncă.

3. Dacă dispoziţiile actelor normative speciale privind stabilirea pensiei pentru categoriile respective de personal cu statut special, conţin dispoziţii mai favorabile, acestea au prioritate faţă de prezentul regulament.
4. La stabilirea vechimii în muncă se includ următoarele perioade:
1) serviciul în Poliţia de Frontieră, Forţele Armate, organele afacerilor interne, organele securităţii statului şi ordinei publice, Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei, Departamentul Instituţiilor Penitenciare, Serviciul de Stat de Curieri Speciali şi alte formaţiuni militare(speciale) create în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova; perioada de activitate în Departamentul de Stat al Republicii Moldova pentru Problemele Militare; 
2) serviciul în forţele armate, în organele securităţii de stat şi în organele afacerilor interne ale fostei U.R.S.S., altor state, dacă militarii au fost transferaţi, în modul stabilit, în Forţele Armate ale Republicii Moldova;
3) serviciul militar al cetăţenilor Republici Moldova în forţele armate ale altor state, dacă ei au fost transferaţi în modul stabilit, pe baza acordurilor cu acestea;
4) serviciul militar sau special exercitate în condiţii avantajoase în organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinei publice conform prevederilor actelor normative în vigoare la momentul desfăşurării activităţii respective;

5) studiile în instituţii de învăţămînt militare sau speciale;
6) perioada de studii în instituţii de învăţămînt superior civil, dar nu mai mult de cinci ani, calculîndu-se 2 luni de de studii pentru o lună de serviciu;
7) vechimea în muncă în ramurile civile înrudite cu specialitatea funcţiei din cadrul Poliţiei de Frontieră, dar nu mai mult de 10 ani de serviciu. În cazuri excepţionale, şeful Departamentului Poliţiei de Frontieră este în drept să decidă asupra includerii în stagiul special vechimea în muncă civilă a persoanei încadrate în funcţia de poliţist de frontieră, calculîndu-se pentru un an de muncă civilă un an de serviciu.
8) alte perioade de activitate prevăzute de legislaţie.

5. Nu se includ în vechimea în muncă următoarele perioade:
1) absenţa nemotivată de la serviciu mai mult de o zi;
2) beneficierea de indemnizaţie, pentru incapacitate temporară de muncă, de alocaţie pentru integrare sau reintegrare profesională, în perioada desfăşurării activităţii de muncă;

3) beneficierea de indemnizaţie, de ajutor de şomaj şi de alocaţie pentru integrare sau reintegrare profesională în perioada şomajului;

4) suspendării raporturilor de serviciu, în legătură cu înregistrare în calitate de candidat pentru funcţia electivă;

5) suspendării contractului individual de muncă.
6. Perioada îndeplinirii serviciului în funcţia de poliţist de frontieră se include în vechimea în muncă ce acordă dreptul la spor pentru vechime în muncă, indiferent de timpul care a trecut de la data eliberării din serviciu pînă la data angajării în cîmpul muncii, în vechimea în seviciul special, în vechimea în serviciul public dacă funcţia conţine atribuţiile şi obligaţiile stabilite în scopul exercitării prerogativelor de putere publică, precum şi în vechimea în muncă pentru stabilirea pensiei, în conformitate cu Legea nr. 1544-XII din 23.06.1993 asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne.
7. Stabilirea vechimii în muncă se efectuează la angajarea poliţistului de frontieră în serviciu, cu recalcularea ulterioară a acesteia în condiţiile prezentului regulament.

8. Calcularea vechimii în muncă în Poliţia de Frontieră se efectuează în ani, luni şi zile. În caz de încadrare repetată în serviciu, în vechimea în muncă se includ toate perioadele stabilite anterior şi perioadele noi stabilite conform prevederilor generale, prin sumarea numărului de zile, luni şi ani.

9. Calcularea perioadei vechimii în muncă în condiţii avantajoase (în ani, luni şi zile) se efectuează prin mărirea vechimii în muncă la îndeplinirea sarcinilor în condiţii deosebite, în modul şi condiţiile stabilite de prezentul regulament şi legislaţia în vigoare.

10. La stabilirea vechimii în muncă, perioadele serviciului special în condiţii avantajoase, se iau în calcul începînd cu ziua începerii executării obligaţiunilor funcţiei pînă în ziua eliberării de la îndeplinirea acestora, ţinîndu-se cont de perioada aflării în concediu de odihnă anual, în concediu de odihnă anual suplimentar, în concediu anual neplătit pînă la 14 zile calendaristice, în deplasare de serviciu, în concediu medical sau în concediu de studii, cu păstrarea funcţiei la locul de serviciu.

11. Calcularea vechimii în muncă în condiţii avantajoase în perioada concediului de studii, concediului medical nu va depăşi 30 de zile calendaristice.

12. Perioada aflării în detaşare sau în deplasare se include în vechimea în muncă în condiţiile stabilite pentru organul respectiv.

13. Poliţiştilor de frontieră, care îndeplinesc serviciul în condiţii avantajoase, perioadele serviciului special în decursul anului se includ în vechimea în muncă în calcul calendaristic.

La finele anului calendaristic sau în cazul stabilirii pensiei, vechimea în muncă pentru stabilirea sporului se recalculează cu includerea în aceasta a perioadelor serviciului în condiţii avantajoase.

14. În cadrul poliţiei de Frontieră vechimea în muncă în condiţii avantajoase în raport o lună şi jumătate pentru o lună de serviciu, se stabileşte pentru persoanele care îndeplinesc serviciul special în baza unui contract la sectoarele Poliţiei de Frontieră, posturile Poliţiei de Frontieră şi secţiile control de frontieră, dacă actele normative în vigoare nu stabilesc un raport mai avantajos;

15. În cazul îndeplinirii muncii prin cumul, pentru calcularea vechimii în muncă se include una din aceste activităţi.

16. În cazul muncii în ramuri civile cu o durată redusă a timpului de muncă, calculul vechimii în muncă se efectuează prin sumarea perioadelor de activitate pînă la stabilirea duratei normale a timpului de muncă.

17. Determinarea vechimii în muncă se face în baza documentelor prezentate de poliţistul de frontieră. Perioadele ce urmează să fie incluse în vechimea în muncă pentru stabilirea sporului la salariu lunar se confirmă prin: dosarele personale, carnetele de muncă, eliberate în modul stabilit, adeverinţele semnate de conducătorii şi contabilii-sefi ai instituţiei, organizaţiei sau întreprinderii respective, adeverite prin ştampilă umedă (după caz cu stema de stat), în care trebuie să se facă în mod obligatoriu referinţă la temeiul efectuării înscrierii (ordin, state de calculare şi de plată a salariilor etc.).
18. Perioada activităţii în ramurile civile se include în vechimea în muncă, dacă aceasta a fost desfăşurată în Republica Moldova sau în fosta U.R.S.S.
19. Perioada aflării în deplasare sau detaşare a poliţistului de frontieră în subunităţile Poliţiei de Frontieră şi a Serviciului de Grăniceri, în care a fost prevăzută calcularea vechimii în condiţii avantajoase, se include în vechimea în muncă, începînd cu 1 septembrie 2006, dacă aceasta a fost confirmată prin ordin.
20. Perioada îndeplinirii serviciului special sau militar prin contract în subunităţile (raioanele) stabilite pentru alte instituţii de ocrotire a normelor de drept în care a fost prevăzută calcularea vechimii în condiţii avantajoase, se include în vechimea în muncă, începînd din momentul indicat în actul normativ respectiv, iar în cazul în care momentul nu este indicat, de la data intrării în vigoare a acestuia.
21. Militarilor Serviciului de Grăniceri, la momentul angajării în cadrul Poliţiei de Frontieră, li se păstrează vechimea în muncă stabilită pînă la intrarea în vigoare a prezentului regulament, iar în caz de necesitate recalculul acesteia se face doar în favoarea poliţistului de frontieră.
22. Calculul vechimii în muncă se elaborează de comisiile de stabilire a vechimii în muncă ale subdiviziunilor Poliţiei de Frontieră. În componenţa acestora se includ reprezentanţi ai serviciului financiar, serviciului resurse umane şi serviciului juridic.
23. Calculul vechimii în muncă se consemnează prin proces-verbal întocmit pentru fiecare poliţist de frontieră, se aprobă de comisiile respective, prin semnarea acestora de preşedintele şi membrii comisiei şi se anexează la dosarul personal al acestuia.
24. În baza proceselor-verbale se emite ordin al şefului Departamentului sau, după caz al conducătorului subdiviziunii Poliţiei de Frontieră cu privire la stabilirea vechimii în muncă.
25. Comisia de stabilire a vechimii în muncă a Departamentului Poliţiei de Frontieră este în drept să solicite de la subdiviziunile Poliţiei de Frontieră prezentarea materialelor şi explicaţiilor, pe marginea calculării vechimii în muncă, precum şi să propună şefului Departamentului poliţiei de Frontieră anularea ordinelor emise în baza proceselor-verbale în carea se constată erori de calcul sau încălcări ale prevederilor prezentei Hotărîri şi actelor normative în vigoare.
26. Poliţia de Frontieră are dreptul să solicite şi să primească de la alte autorităţi publice, precum şi de la persoane fizice şi juridice, indiferent de tipul de proprietate şi forma lor juridică de organizare informaţia necesară în privinţa autenticităţii actelor ce confirmă perioadele ce urmează să fie incluse în vechimea în muncă.
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Normele de asigurare obligatorie de stat şi garanţiile sociale ale poliţiei de frontieră 
1. Prezentele norme şi garanţii sunt stabilite în conformitate cu prevederile articolelor 51 şi 52 ale Legii nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră.
2. Viaţa, sănătatea şi capacitatea de muncă a poliţiştilor de frontieră sînt supuse asigurării obligatorii de la bugetul de stat.
3. În caz de deces al poliţistului de frontieră survenit în legătură cu exerciţiul funcţiei sau în caz de deces ca urmare a unei mutilări (răniri, traume, contuzii) în legătură cu exerciţiul funcţiei, soţiei (soţului), copiilor minori şi părinţilor celui decedat li se plăteşte, în cote egale, o indemnizaţie unică în mărimea a 120 de salarii lunare, calculate conform ultimei funcţii deţinute. La expirarea termenului indicat se stabileşte pensie de urmaş în condiţiile legii.
4. În caz de mutilare (rănire, traumă, contuzie) în legătură cu exerciţiul funcţiei poliţistului de frontieră i se plăteşte o indemnizaţie unică, în raport cu gravitatea mutilării, în următoarele mărimi: 
uşoară – 3 salarii lunare;

medie – 5 salarii lunare;

gravă – 7 salarii lunare.

5. În caz de eliberare din serviciu pe motiv de clasare ca fiind inapt pentru serviciu ca urmare a unei mutilări (răniri, traume, contuzii) în legătură cu exerciţiul funcţiei, poliţistului de frontieră i se plăteşte o indemnizaţie unică în mărime de un salariu lunar pentru fiecare procent de pierdere a capacităţii profesionale, calculate conform ultimei funcţii deţinute.

6. În caz de invaliditate survenită în legătură cu exerciţiul funcţiei, poliţistului de frontieră i se plăteşte o indemnizaţie unică în mărime de 20 salarii lunare, calculate conform ultimei funcţii deţinute. 
7. În cazul eliberări din serviciu, în temeiurile prevăzute de literele a) – g) alin. (1) art. 39 din Legea nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră, poliţiștilor de frontieră li se acordă o indemnizaţie unică, al cărei cuantum variază în funcţie de vechimea calendaristică pentru stabilirea pensiei, după cum urmează:
de la 5 la 10 ani - în mărime de 6 salarii;
de la 10 la 15 ani - în mărime de 8 salarii;
de la 15 la 20 de ani - în mărime de 10 salarii;
de la 20 la 25 de ani - în mărime de 14 salarii;
de la 25 la 30 de ani - în mărime de 16 salarii;
30 de ani şi mai mult - în mărime de 18 salarii. 

8. În cazul eliberării repetate din serviciu, indemnizaţia unică se stabileşte în mărimea care exclude mărimea indemnizaţiei primite anterior.
9. Prejudiciul material cauzat poliţistului de frontieră prin deteriorarea sau distrugerea bunurilor acestuia sau a bunurilor rudelor apropiate în legătură cu îndeplinirea de către polițist a obligaţiilor de serviciu se repară integral de la bugetul de stat.
10.
Femeile poliţişti de frontieră au dreptul la indemnizaţie
lunară pentru creşterea/îngrijirea copilului în condiţiile şi cuantumurile prevăzute
în Legea nr.289 din 22 iulie 2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitatea
temporară de munca şi alte prestaţii de asigurări sociale şi în Hotărîrea
Guvernului nr.1478 din 15 noiembrie 2002 „Cu privire la indemnizaţiile
adresate familiilor cu copii", corespunzătoare persoanelor asigurate. Stabilirea şi evidenţa indemnizaţiei se efectuează de către Poliţia de Frontieră. Indemnizaţia se achită de către Poliţia de Frontieră din contul bugetului de stat.
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NORMELE

DE ASIGURARE CU ECHIPAMENT 

A POLIŢIŞTILOR DE FRONTIERĂ

NORMA nr.1

	de asigurare a generalilor


	Nr.

crt.
	Denumirea obiectelor
	Unit. de masură
	Cantitatea pentru o persoană
	termeni (ani)
	Note

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. ACOPERĂMÎNT PENTRU CAP

	1.
	Chipiu de ceremonie din lînă
	unit
	1 
	7
	 

	2.
	Chipiu de serviciu din lînă
	unit
	1 
	3
	 

	3.
	Căciula de astrahan 
	unit
	1 
	6
	 

	4.
	Chipiu de campanie
	unit
	1 
	2
	 

	
	II. ECHIPAMENT

	5.
	Veston şi pantaloni  de ceremonie din  lînă  
	compl.
	1 
	7
	 

	6.
	Pantaloni  de ceremonie din lînă
	pereche.
	1
	7
	 

	7.
	Veston şi pantaloni de serviciu din lînă
	compl.
	1
	2
	 

	8.
	Palton din piele naturală  cu guler de astrahan
	unit
	1 
	7
	 

	 9.
	Scurtă călduroasă  din lînă  cu guler de astrahan
	unit
	1 
	3
	 

	10.
	Pardesiu din ţesătură combinată
	unit
	1 
	5
	 

	11.
	Geacă şi pantaloni  de serviciu din lînă  
	compl.
	1 
	2
	 

	12.
	Scurtă călduroasă de campanie cu guler de astrahan și pantaloni călduroși
	unit
	1 
	5
	 

	13.
	Scurtă cu glugă (primăvară-toamnă) de serviciu
	unit
	1
	4
	

	14.
	Tunică şi pantaloni de campanie
	compl.
	1 
	2
	 

	III. ÎNCĂLŢĂMINTE

	15.
	Pantofi de ceremonie din piele naturală 
	pereche
	1 
	7
	 

	16.
	Pantofi de serviciu din piele naturală
	pereche.
	1 
	2
	 

	17.
	Cizme călduroase din piele naturală 
	pereche.
	1 
	2
	 

	18.
	Bocanci din piele naturală cu carîmbi înalţi 
	pereche.
	1 
	2
	 

	IV. LENJERIE

	19. 
	Cămaşă  albă 
	buc.
	1 
	4
	

	20.
	Cămaşă de serviciu  cu mîneci scurte
	buc.
	1
	2
	 

	21.
	Cămaşă de serviciu  cu mîneci lungi 
	buc.
	2 
	2
	 

	22.
	Cravată pentru costum de ceremonie
	buc.
	1
	4
	 

	23
	Cravată  pentru costum de ceremonie
	buc.
	2 
	2
	 

	24.
	Lenjerie de corp
	buc.
	2
	2
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	IV. LENJERIE

	19. 
	Cămaşă  albă 
	buc.
	1 
	4
	

	20.
	Cămaşă de serviciu  cu mîneci scurte
	buc.
	1
	2
	 

	21.
	Cămaşă de serviciu  cu mîneci lungi 
	buc.
	2 
	2
	 

	22.
	Cravată pentru costum de ceremonie
	buc.
	1
	4
	 

	23
	Cravată  pentru costum de ceremonie
	buc.
	2 
	2
	 

	24.
	Lenjerie de corp
	buc.
	2
	2
	

	V. OBIECTE CĂLDUROASE

	25.
	Mănuşi cusute din tricot de bumbac
	pereche
	1 
	4
	

	26.
	Mănuşi din piele naturală 
	pereche
	1 
	2
	

	27.
	Pulover tricotat din semilînă 
	buc.
	1 
	3
	 

	28.
	Fular tricotat din semilînă pentru ținuta de ceremonie
	buc.
	1
	5
	

	29.
	Fular tricotat din semilînă pentru ținuta de serviciu
	buc.
	1
	3
	

	VI. ECHIPAMENT

	30.
	Echipament din piele 
	buc.
	1 
	8
	 

	31.
	Pelerină impermeabilă 
	buc.
	1 
	8
	 

	32.
	Curea pentru pantaloni
	buc.
	1
	5
	

	33.
	Clamă pentru cravată
	buc.
	1
	4
	


Notă:

1. Însemnele distinctive (epoleţii, cocarda, emblemele, steluţele, ecusonul, nasturii şi alte semne convenţionale) se eliberează cu uniforma.
2. Se admite a elibera, la dorinţă unele obiecte în schimbul altora, prevăzute în norma de echipare, în limite costului obiectelor înlocuite.  
NORMA nr.2

de asigurare cu echipament a poliţiştilor de frontieră 
	Nr.
	Denumirea obiectelor
	Unit. de masură
	Normă pentru
	Notă

	
	
	
	bărbaţi
	femei
	

	
	
	
	cant.
	termeni  (ani)
	cant.
	termeni  (ani)
	

	
	I. ACOPERĂMÎNT PENTRU CAP

	1.
	Chipiu / pălărie de ceremonie
	unit.
	1
	5
	1
	5
	

	2.
	Chipiu de serviciu 
	unit.
	1
	2
	1
	2
	 1

	3.
	Fes tricotat 
	unit.
	1
	2
	1
	2
	2

	4.
	Căciulă de iarnă                                        
	unit.
	1
	5
	1
	5
	

	5.
	Chipiu (sau panamă)  de campanie
	unit.
	1
	2
	1
	2
	2

	6.
	Cavulă  de tricotaj
	buc.
	1
	2
	1
	2
	*

	II. UNIFORMĂ 

	7.
	Costum de ceremonie :                               veston şi pantaloni  p/u bărbaţi,                  veston şi fustă p/u femei
	compl
	1
	5
	1
	5
	

	8.
	Veston (geacă) şi pantaloni / fustă             de serviciu
	compl.
	1
	2
	1
	2
	 1

	9.
	Pantaloni / fustă de serviciu
	per.
	1
	1
	1
	1
	3

	10.
	Scurtă călduroasă  de serviciu                                            
	unit.
	1
	3
	1
	3
	3

	11.
	Scurtă cu glugă (primăvară-toamnă)          de campanie
	unit.
	1
	3
	1
	3
	4

	12.
	Scurtă şi pantaloni călduroaşi de campanie                                                     
	compl.
	1
	3
	1
	3
	4/3*

	13.
	Pardesiu din ţesătură combinată ( pentru  ofiţeri şi subofiţeri)
	unit.
	1
	5
	1
	5
	 

	14.
	 Tunica şi pantaloni de campanie
	comp.
	2
	3
	2
	3
	2

	III. ÎNCĂLŢĂMINTE

	15.
	Pantofi din piele naturală
	per.
	1
	2
	1
	2
	1 

	16.
	Cizme călduroase din piele naturală
	per.
	1
	2
	1
	2
	1 

	17.
	Bocanci din piele naturală cu carîmbi înalţi (vară)
	per.
	1
	2
	1
	2
	2

	18.
	Bocanci din piele naturală cu carîmbi înalţi (iarnă)
	per.
	1
	2
	1
	2
	4/3*

	IV. LENJERIE

	19.
	Cămaşă albă cu mîneci scurte
	buc.
	1
	3
	1
	3
	1

	20.
	Cămaşă albă cu mîneci lungi
	buc.
	1
	3
	1
	3
	1 

	21.
	Cămaşă  de  serviciu cu mîneci scurte
	buc.
	2
	2
	2
	2
	1

	22.
	Cămaşă  de serviciu cu mîneci lungi
	buc.
	2
	2
	2
	2
	1

	23.
	Tricou  cu mîneci scurte 
	buc.
	2
	2
	2
	2
	1

	24.
	Maiou de campanie
	buc.
	2
	3
	2
	3
	2

	25.
	Cravată 
	buc.
	2
	2
	2
	2
	1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	V. OBIECTE CĂLDUROASE

	26.
	Mănuşi din piele  
	per.
	1
	3
	1
	3
	contra plată

	27.
	Mănuşi cusute din tricot de bumbac
	per.
	1
	2
	1
	2
	2

	28.
	Pulover tricotat 
	buc.
	1
	2
	1
	2
	

	29.
	Fular tricotat din semilînă pentru ținuta de ceremonie
	buc.
	1
	3
	1
	3
	contra plată

	30.
	Fular tricotat din semilînă pentru ținuta de serviciu
	buc.
	1
	5
	1
	5
	contra plată

	VI. ECHIPAMENT

	31.
	Echipament din piele cu cataramă
	compl.
	1
	5
	1
	5
	2

	32.
	Clamă pentru cravată
	buc.
	1.
	3
	1
	3
	contra plată

	VII. INVENTAR

	33.
	Pelerină impermeabilă 
	buc.
	1
	5
	1
	5
	

	34.
	Costum sportiv (tunica şi pantaloni) de reprezentare
	compl.
	1
	1
	1
	1
	*

	35.
	Costum sportiv (tunica şi pantaloni)          de antrenament 
	compl.
	2
	1
	2
	1
	*

	36.
	Maiou şi choloţi sportive de antrenament
	compl.
	3
	1
	3
	1
	*

	37.
	Ghete sportive de reprezentare
	per.
	1
	1
	1
	1
	*

	38.
	Ghete sportive de antrenament
	per.
	2
	1
	2
	1
	*

	39.
	Centură de culoare aurie cu cataramă
	Unit
	1
	6
	1
	6
	*

	40.
	Eghilet de culoare aurie
	Unit
	4
	4
	4
	4
	*

	41.
	Vestă reflectoare 
	buc.
	1
	2
	1
	2
	4

	42.
	Costum de lucru (iarnă)
	compl
	1
	2
	1
	2
	4

	43.
	Costum de lucru (vară)
	compl
	1
	2
	1
	2
	4


* - Obiectele se eliberează conform unor indicaţii aparte.
Notă:

1. Termen de purtare a uniformei pentru polițiștii de frontieră care activează în sectoarele Poliției de Frontieră se calculează aplicînd coeficientul 1,5 la termenul stabilit în tabel.
2. Termen de purtare a uniformei pentru polițiștii de frontieră care activează în departamentul Poliţiei de Frontieră, direcţiile regionale și punctele de trecere a frontierei de stat se calculează aplicînd coeficientul 1,5 la termenul stabilit în tabel.
3. Pentru polițiștii de frontieră care activează în departamentul Poliţiei de Frontieră, direcţiile regionale și punctele de trecere a frontierei de stat.
4. Pentru polițiștii de frontieră care activează în sectoarele Poliției de Frontieră.

5. Însemnele distinctive (epoleţii, cocarda, emblemele, steluţele, ecusonul, nasturii şi alte

semne convenţionale) se eliberează cu uniforma.

6. Pentru gradul de colonel se eliberează căciulă din astrahan şi guler detaşabil din       astrahan cu termenul de folosinţă – 7 ani.

7. În schimbul cămaşei de culore albă, poliţiştilor de frontieră din Departamentului Poliţiei de Frontieră  şi direcţiilor regionale li se permite eliberarea cămaşei de serviciu, cu termenul de folosinţă a cămaşei albe.

8. În schimbul cămaşei de serviciu, polițiștilor de la punctele de trecere a frontierei de stat li se permite eliberarea cămaşei de culorea albă, cu termenul de folosinţă a cămaşei de serviciu.

9. Pentru colaboratorii serviciului orchestral  a Poliţiei de Frontieră se permite eliberarea             adăugător:

· Chipiu/pălărie de culoare bej  -  pe 4 ani 

· Veston cu doi rînduri de nasturi şi pantaloni/fustă de culoare bej – pe  4 ani

· Cravată de culoare bej – pe 4 ani

· Pantofi de culoare bej – pe 4 ani

                 Echipamentul enumerat este de inventar şi se utilizează doar la ceremonii.
NORMA nr.3
de asigurare cu echipament a elevilor şi studenţilor din cadrul Poliției de Frontieră
	Nr.

crt.
	Denumirea obiectelor
	Unit. de masură
	Cantitatea pentru o persoană
	termeni (ani)
	Note

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. ACOPERĂMÎNT PENTRU CAP

	1.
	Căciula de iarnă
	buc.
	1
	Perioada  de studii
	

	2.
	Fes  tricotat 
	buc.
	1
	2
	 

	3.
	Chipiu de ceremonie /beretă de fetru
	buc.
	1
	Perioada  de studii
	

	4.
	Chipiu (sau panamă) de campanie
	buc.
	1 
	1
	 

	II. UNIFORMĂ

	5.
	Veston şi pantaloni / fustă de ceremonie
	compl
	1
	Perioada  de studii 
	*

	6.
	Scurtă călduroasă de campanie
	buc.
	1 
	2
	 

	7.
	Tunica şi pantaloni de campanie 
	compl
	2
	1
	 

	9.
	Costum de lucru
	compl
	1 
	1
	 

	III. ÎNCĂLŢĂMINTE

	10.
	Bocanci din piele naturală cu carîmbi înalţi (vară)
	per.
	1 
	1
	 

	11.
	Bocanci din piele naturală cu carîmbi înalţi (iarnă)
	per.
	1 
	1
	 

	12.
	Ciupici de cazarmă
	per.
	1 
	1
	 

	13.
	Pantofi din piele
	per.
	1
	2
	*

	IV. LENJERIE

	14.
	Cămaşă de culoare albă 
	buc
	1 
	2
	*

	15.
	Cămaşă de serviciu
	buc.
	1 
	Perioada  de studii
	*

	16.
	Cravată 
	buc
	1 
	2
	*

	17.
	Maiou din bumbac
	buc
	2 
	1
	

	18.
	Chiloţi din bumbac
	per
	2
	1
	

	19.
	Lenjerie de corp de vară
	compl
	2
	2
	

	20.
	Guleraşe din bumbac
	buc
	12
	1
	

	21.
	Ştergar din bumbac
	buc
	2
	1
	

	22.
	Ştergar din bumbac pentru baie
	buc
	1
	1
	

	23.
	Şosete din bumbac de culoarea închisă 
	per
	12 
	1
	

	V. OBIECTE CĂLDUROASE

	24.
	Lenjerie de corp de iarnă
	compl
	2
	2
	 

	25.
	Şosete din semilînă de culoarea închisă 
	per.
	6 
	1
	

	26.
	Mănuşi tricotate
	per.
	1
	1
	

	27.
	Fular tricotat 
	buc.
	1
	Perioada  de studii
	contra plată 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	VI. ECHIPAMENT

	28.
	Curea pentru pantaloni
	buc.
	1
	2
	 

	29.
	Echipament cu cataramă
	buc.
	1 
	Perioada  de studii
	 

	30.
	Sac pentru haine
	buc.
	1 
	Perioada  de studii
	

	31.
	Clamă pentru cravată
	buc.
	1 
	Perioada  de studii
	contra plată 


* - Obiectele se eliberează conform unor indicaţii aparte.
Notă: Furnitura (epoleţii, cocarda, emblemele, steluţele, ecusonul, nasturii şi alte semne convenţionale) se eliberează cu uniforma.
NOTĂ INFORMATIVĂ

la proiectul Hotărîrii Guvernului cu privire la unele măsuri ce ţin de activitatea Poliţiei de Frontieră

Proiectul Hotărîrii Guvernului cu privire la unele măsuri ce ţin de activitatea Poliţiei de Frontieră a fost elaborat în conformitate cu prevederile art.5 alin.(2), art. art. 51 - 53 din Legea nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 76-80, art.245).

Proiectul reiese din angajamentele asumate de Republica Moldova faţă de Uniunea Europeană stipulate în Planul de Acţiuni Republica Moldova – Uniunea Europeană în domeniul liberalizării regimului de vize pentru cetăţenii Republicii Moldova în Uniunea Europeană, totodată nu reiese din obligaţia de armonizare consemnată de strategiile şi planurile sectoriale naţionale. Domeniul de reglementarea al proiectului nu este reglementat de legislaţia UE, iar proiectul nu propune drept scop armonizarea legislaţiei cu actele UE identificate.  

Prezentul proiect prevede aprobarea Regulamentului Departamentului Poliţiei de Frontieră, structurii organizatorice a Departamentului Poliţiei de Frontieră, listei subdiviziunilor Departamentului Poliţiei de Frontieră, Regulamentului privind calcularea vechimii în muncă a poliţiştilor de frontieră, normele de asigurare obligatorie de stat şi garanţiile sociale ale poliţiştilor de frontieră şi normele de asigurare cu echipament a poliţiştilor de frontieră.  

În proiect se propune aprobarea efectivului-limită al Poliţiei de Frontieră în număr de 5506 unităţi, iar schema de încadrare şi efectivul-limită al Departamentului Poliţiei de Frontieră se va stabili de ministrul afacerilor interne. Numărul de personal al Poliţiei de Frontieră propus spre aprobare corespunde cu numărul existent aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.194-13 din 07 martie 2001 „Cu privire la Departamentul Trupelor de Grăniceri” cu modificările ulterioare.
Necesitatea aprobării efectivului-limită al Poliţiei de Frontieră în număr de 5506 unităţi este argumentată din următoarele considerente. În conformitate cu prevederile art.1 alin.(2) din Legea nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră, Poliţia de Frontieră este organul administraţiei publice, care exercită atribuţiile şi implementează politica statului în domeniul managementului integrat al frontierei de stat, printre care caea de bază supravegherea şi controlului trecerii frontierei de stat.

Supravegherea frontierei de stat se efectuează prin intermediul sectoarelor ale Poliţiei de Frontieră (care anterior se numeau pichete de grăniceri). Republica Moldova dispune la moment de 64 sectoare ale Poliţiei de Frontieră. Conform normelor, frontiera se monitorizează permanent. Pentru asigurarea supravegherii frontierei la un sector al Poliţiei de Frontieră pe parcursul a 12 ore (un schimb), sunt folosite 6 patrule a cîte 2 persoane în patrulă. Astfel într-un schimb sunt folosiţi 12 poliţişti de frontieră. Pentru a asigura dreptul poliţiştilor de frontieră la odihnă, sectorul Poliţiei de Frontieră activează în 4 schimburi care în sumă reprezintă 48 de poliţişti de frontieră folosiţi în patrulă. Pe lîngă aceasta, sectorul Poliţiei de Frontieră dispune de unitate de serviciu compusă din 6 poliţişti de frontieră, precum şi administraţia sectorului compusă din 4 poliţişti de frontieră (şeful sectorului de frontieră, adjuncţii săi). Respectiv pentru asigurarea unei bune activităţi a sectorului Poliţiei de Frontieră este necesar aprobarea statelor de personal compus din 58 de poliţişti de frontieră. Reieşind din cele expuse pentru asigurarea supravegherii frontierei de stat a 64 sectoare ale Poliţiei de Frontieră este necesară aprobarea numărului de personal în mărime de 3712 persoane.

Controlul trecerii frontierei de stat de către Poliţia de Frontieră se efectuează prin intermediul punctelor de trecere. În prezent în Republica Moldova (fără a lua în calcul teritoriul transnistrean) există 56 puncte de trecere dintre care 32 cu statul internaţional, 6 cu statut interstatal, 8 cu statut local, iar activitatea a 10 puncte de trecere suspendată. Serviciul în punctele de trecere internaţionale este organizat în 4 schimburi a cîte 12 ore schimbul, punctele de trecere activînd 24 ore. Pentru asigurarea activităţii unui punct de trecere sunt necesari 15 poliţişti de frontieră pe schimb, care în total constituie 60 poliţişti de frontieră. La aceasta adăugăm 10 poliţişti de frontieră din efectivul  de conducere şi de rezervă, ceea ce în total constituie 70 poliţişti de frontieră care activează la un punct de trecere internaţional. Pentru asigurarea activităţii în punctele de trecere interstatal sunt necesari 10 poliţişti de frontieră pe schimb, care în sumă cu conducerea şi rezerva constituie 45 poliţişti de frontieră. Pentru asigurarea activităţii unui punct de trecere local sunt necesari 2 poliţişti de frontieră pe schimb, care în sumă cu conducerea şi rezerva constituie 10 poliţişti de frontieră.

Reieşind din cele expuse numărul total al efectivului necesar pentru controlul trecerii frontierei constituie: 32x70+6x45+8x10=2590 poliţişti de frontieră. Aici mai adăugăm 220 poliţişti de frontieră necesari în caz de redeschidere a punctelor de trecere activitatea cărora este suspendată, suma totală constituind 2810 poliţişti de frontieră.

Făcînd un calcul pentru asigurarea supravegherii şi controlului trecerii frontierei Poliţia de Frontieră urmează a dispune de efectiv-limită în număr de: 2810+3712=6522 persoane. 

Poliţia de Frontieră va dispune de 9 direcţii regionale, care dispun de personalitate juridică efectivul cărora fiind compus din 30 persoane. 

Pe lîngă aceasta, pentru asigurarea deservirii şi asigurării activităţii Poliţiei de Frontieră, este necesar de aprobat 46 de unităţi de funcţionari publici şi 335 unităţi de salariaţi civili. La aceasta se poate de adăugat şi 150 de poliţişti de frontieră din Departamentul Poliţiei de Frontieră.

În sumă cifra totală a efectivului necesar a fi aprobat pentru Poliţia de Frontieră este de 7353 persoane. Însă, reieşind din faptul că în urma optimizării structurilor Poliţiei de Frontieră la nivel tactic, precum şi necesităţii optimizării cheltuielilor publice, considerăm necesar aprobarea efectivului-limită în număr de  5506 persoane.
Regulamentul Departamentului Poliţiei de Frontieră stabileşte misiunea, funcţiile de bază, atribuţiile, drepturile, precum şi modul de organizare şi funcţionare a Departamentului Poliţiei de Frontieră. 
Departamentul Poliţiei de Frontieră este persoană juridică de drept public, dispune de ştampilă cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova şi denumirea sa în limba de stat, conturi trezoreriale şi antet de model stabilit. Finanţarea Departamentului Poliţiei de Frontieră se asigură de la bugetul de stat şi din mijloacele speciale obţinute în condiţiile stabilite de Guvern. Sediul Departamentului Poliţiei de Frontieră se află în municipiul Chişinău. Departamentul Poliţiei de Frontieră este condus de şef, numit în funcţie şi eliberat din funcţie de Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne. Şeful Departamentului Poliţiei de Frontieră este asistat de doi şefi adjuncţi numiţi şi eliberaţi din funcţie de ministrul afacerilor interne, la propunerea sa.

În comparaţie cu structura aparatului central actual al Serviciului Grăniceri, în Departamentul Poliţiei de Frontieră va fi creată direcţia expertiză a documentelor (în conformitate cu prevederile acţiunii 2) obiectivul 1 din Planul de Acţiuni privind implementarea Strategiei naţionale de management integrat al frontierei de stat pentru anii 2011-2013, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.342 din 16 mai 2012), care va efectua expertiza juridică a documentelor de călătorie, dotarea cu infrastructura necesară şi acreditarea experţilor din cadrul acestuia. Întru implementarea obiectivului 2 acţiunii 3 al Planului nominalizat va fi creată direcţia urmărire penală.   

De asemenea vor fi create direcţia inspectare generală, planificare şi evaluare politici, creat în scopul consolidării capacităţilor de planificare strategică, analiză, monitorizare, evaluare şi raportare privind implementarea  politicilor publice naţionale, sectoriale şi intersectoriale, şi secţia programe şi proiecte de asistenţă creată în scopul creşterii eficienţei, eficacităţii şi durabilităţii asistenţei externe acordate Republicii Moldova de organizaţiile internaţionale şi ţările donatoare. 

De asemenea, în scopul implementării obiectivului 4 acţiunea 5 din Planul de Acţiuni sus menţionat vor fi create pe lîngă cele existente Centrul operaţiuni la frontiere Centrul Naţional de coordonare care va efectua coordonarea operaţiunilor comune la frontieră, activităţilor comune de pregătire a personalului, schimb de informaţii inclusiv în domeniul migraţiei ilegale, etc.

Regulamentul privind calcularea vechimii în muncă a poliţiştilor de frontieră elaborat în temeiul prevederilor alin. (2) art. 13 al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, art. 53 al Legii nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră şi art. 18 al nr. 1544-XII din 23.06.1993 asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne, reglementează perioadele de activitate care se includ în vechimea în muncă(serviciu) pentru personalul cu statut special al Poliţiei de Frontieră, procedurile de constatare a vechimii în muncă şi actele ce confirmă perioadele de activitate pentru a fi incluse în vechimea în muncă.

Normele de asigurare obligatorie de stat şi garanţiile sociale ale poliţiei de frontieră sunt stabilite în conformitate cu prevederile articolelor 51 şi 52 ale Legii nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră.
Normele stabilesc că în caz de mutilare în legătură cu exerciţiul funcţiei poliţistului de frontieră i se plăteşte o indemnizaţie unică, în raport cu gravitatea mutilării, în următoarele mărimi: 

uşoară – 3 salarii lunare;

medie – 5 salarii lunare;

gravă – 7 salarii lunare.
Cuantumul indemnizaţiei menţionate este similar indemnizaţiile de mutilare stabilite pentru alte structuri (Serviciul de Informaţii şi Securitate, etc.) 
De asemenea normele stabilesc că în caz de invaliditate survenită în legătură cu exerciţiul funcţiei, poliţistului de frontieră i se plăteşte o indemnizaţie unică în mărime de 20 salarii lunare, calculate conform ultimei funcţii deţinute. În alte structuri (ex: Serviciul de Informaţii şi Securitate, Departamentul Instituţiilor Penitenciare, etc.) suma indemnizaţiei menţionate constituie 60 salarii lunare. 

În cazul eliberării din serviciu, în temeiurile prevăzute de literele a) – g) alin. (1) art. 39 din Legea nr.283-XIX din 28 decembrie 2011 cu privire la Poliţia de Frontieră, poliţştilor de frontieră li se acordă o indemnizaţie unică, al cărei cuantum variază în funcţie de vechimea calendaristică pentru stabilirea pensiei, după cum urmează:

de la 5 la 10 ani - în mărime de 6 salarii;

de la 10 la 15 ani - în mărime de 8 salarii;

de la 15 la 20 de ani - în mărime de 10 salarii;

de la 20 la 25 de ani - în mărime de 14 salarii;

de la 25 la 30 de ani - în mărime de 16 salarii;

30 de ani şi mai mult - în mărime de 18 salarii.
Cuantumurile indemnizaţiilor la eliberare sunt similare cu cele stabilite de Legea nr.162-XVI din 22.07.2005 cu privire la statutul militarilor care reglementează în prezent statutul colaboratorilor Serviciului Grăniceri.
În ceea ce priveste stabilirea indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului, menţionăm că, în prezent, această categorie de persoane nu beneficiază de о asigurare socială eficientă. Femeile poliţişti de frontieră, aflate în concediul pentru creşterea/îngrijirea copilului beneficiază de indemnizaţie lunară în cuantum de 300 lei (asimilată persoanelor neasigurate din sistemul de asigurări sociale), care se achită doar pentru о perioadă de 1,5 ani. Aceasta stare de lucruri contravine prevederilor art. 124 din Codul muncii, art.47 din Legea nr.283-XIX din 28.12.2011 cu privire la Poliţia de Frontieră şi altor acte normative. Aprobarea normelor propuse va contribui la restabilirea echităţii sociale, oferind garanţii egale femeilor ce îndeplinesc serviciul Poliţia de Frontieră cu alte categorii de femei salariate, precum şi asigura susţinerea familiei şi protecţiei copiilor, integrîndu-se organic în politica demografică a statului (a se vedea, in acest sens, Programul national strategic in domeniul securitatii.
În prezent, în concediu pentru copilului se afla 14 femei poliţişti de frontieră. Avînd în vedere că salariul mediu al acestora este de circa 4200 lei, iar conform anexei nr. 2 la Regulamentul cu privire la modul de stabilire şi plată a indemnizaţiilor adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotarîrea Guvernului nr.1478  din  15  noiembrie 2002,  cuantumul indemnizaţiei pentru persoanele asigurate este 30 % din baza de calcul, indemnizaţia care va urma să fie achitată va constitui circa 1260 lei. Astfel, necesarul de finanţe va fi aproximativ 17640 lei lunar. 

Normele de asigurare cu echipament a poliţiştilor de frontieră sunt preluate din normele de asigurare cu echipament a colaboratorilor Serviciului Grăniceri aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.104 din 6 februarie 2008, fiind totodată micşorate reieşind din faptul că în Poliţia de Frontieră nu mai activează militari în termen.

Proiectul prevede că „ziua poliţistului de frontieră” se va consemna anual la 10 iunie. S-a decis de menţinut data de 10 iunie prin care în prezent se consemnează ziua grănicerului.         

Întru asigurarea transparenţei în procesul de elaborare şi adoptare a deciziilor proiectul este supus consultării prin plasarea anunţului privind organizarea consultării publice a proiectului de decizie pe pagina web oficială a Serviciului Grăniceri: http://border.gov.md/organizarea consultării publice.php, din rubrica Legislaţie.   
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